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Verksamhetsmodell for sysselsattning och omstallningsskydd

Genom verksamhetsmodellen for sysselsittning och omstillningsskydd forbéttras arbets-
tagarens stillning i situationer dar han riskerar bli uppsagd eller dar han blivit uppsagd pa
ekonomiska eller produktionsrelaterade grunder.

Verksamhetsmodellens parter &r arbetsgivaren, arbetstagaren och arbetskraftsbyran.

Lagstadgat omfattas alla de,

B som blivit uppsagda pa produktionsrelaterade och ekonomiska grunder och

B som har en arbetshistoria pa minst tre ar hos samma eller olika
arbetsgivare av férmanerna.

Da arbetshistorian beriknas, inkluderas bl.a. permitteringstid samt familje-, studie- och
alterneringsledigheter.

Formanerna giller ocksa visstidsanstillda,
B som varit i ett arbetsforhéllande hos samma arbetsgivare i minst 36 manader
under de senaste 42 manaderna.

Omstillningsskyddet giller forutom uppsagda och visstidsanstillda ocksa personer,
B som sjilva siger upp sig efter att ha varit permitterade utan avbrott i minst 200 dagar.

Omistillningsskyddets formaner giller de arbetstagare

B som blivit uppsagda 16.2.2005 eller darefter och

B for vilka det uppgjorts en jobbsdkarplan som motsvarar sysselsattningsplanen
efter 16.2.2005 och

B som uppfyller 6vriga férutsattningar gillande omstallningsskydd.

En person som berors av omstillningsskyddet har ritt till en personlig sysselsattningsplan
och till hartill ansluten forhojning av arbetsléshetsskyddet. Dartill kan arbetssokanden
anvanda sin uppsagningstid till att soka arbete.

Omstillningsskyddet bestar av

B ledighet med I6n under uppségningstiden t.ex. for sokande av arbete
arbetssokandens ritt till sysselséttningsplan

forhojt arbetsloshetsskydd, dvs. tilldgg for sysselsattningsplan
arbetsgivarens 6kade skyldighet att meddela och férhandla
arbetskraftsbyrans effektiverade service.



Omstallningsskyddet stoder arbetssokanden
i uppsagningssituationer

Verksamhetsmodellen for sysselsittning och omstillningsskydd 6kar arbetstagarens trygg-
het i uppségningssituationer, stoder den uppsagda vid arbetssokning samt hjélper denne att
snabbt pa nytt fd arbete.Verksamhetsmodellen effektiverar arbetstagarnas, arbetsgivarnas
och arbetskraftsbyraernas samarbete.

Omstillningsskyddet ar frivilligt for arbetstagaren. Erhallandet av den till omstillnings-
skyddet anslutna arbetsloshetsskyddsférhojningen, dvs. tilldgget for sysselsattningsplan, for-
utsdtter uppgorande av en sysselsittningsplan och dess aktiva verkstillande. Arbetstagaren
har ridtt att lamna sig utanfor omstillningsskyddet utan att mista sin ritt till arbetsloshets-
dagpenning.

Arbetssokandens rattigheter ar

B sysselsdttningsledighet med |6n under uppségningstiden
B en sysselsdttningsplan
B et tilligg for sysselsdttningsplan.

Arbetssokandens skyldigheter ar

B att anmila sitt intresse for sysselsittningsplanen sa snabbt som mojligt,
senast inom den 30 dagen fran det arbetsforhallandet upphort

B att aktivt sOka arbete

att ta emot erbjudet arbete och erbjuden utbildning

B att efter fem manader vara skyldig att iaktta sysselsattningsplanen.



Arbetsgivarens skyldighet att meddela och informera

Innan samarbetsférhandlingar inleds, ger arbetsgivaren till personalens representant ett
skriftligt forhandlingsforslag och en bedomning om uppsagningarnas omfattning samt
om atgardernas tidtabell. Uppgifterna ges ocksa till arbetskraftsbyran.

Arbetsgivaren bor omedelbart meddela arbetskraftsbyran om uppsigningen av de
arbetstagare som berérs av omstillningsskyddet eller om ett visstidsarbetsférhéllandes
upphérande.

Arbetsgivaren ger med arbetstagarens samtycke till arbetskraftsbyran uppgifter om
arbetstagarens utbildning, arbetsuppgifter och arbetserfarenhet. Pa sa satt paskyndas
uppgorandet av sysselsittningsplanen och planerna for atgiarder som stoder syssel-
sittandet av en uppsagd person.

Arbetsgivaren ar skyldig att underritta arbetstagaren om dennes ritt till syssel-
sattningsplan och tilldgg for sysselsattningsplan.

Arbetsgivarens verksamhetsplan

Arbetsgivaren har enligt verksamhetsmodellen fér omstallningsskydd effektiverad for-
handlingsskyldighet i situationer da arbetskraften reduceras. Arbetsgivaren bor till per-
sonalens representanter ge ett forslag till en sysselsittningsframjande verksamhetsplan
da samarbetsforfarandet inleds. En verksamhetsplan uppgérs alltid, da uppsagningshotet
giller minst tio arbetstagare. Avsikten @r att intensifiera samarbetet mellan arbetsgivaren,
personalen och arbetskraftsbyran. Férutom férhandlingstider och forfaringssétt berattar
planen om anvindningen av planerad arbetskraftsservice samt om hur arbetsgivaren fram-
jar arbetstagarens jobbsdkning och utbildning. Den slutliga verksamhetsplanen bereds till-
sammans med personalen som ett led i samarbetsforfarandet.

Vid uppsagningar som giller mindre @n tio personer framfér arbetsgivaren vid sam-
arbetsforfarandet de verksamhetsprinciper med vilka han under uppségningstiden stéder
arbetstagarnas sjilvstandiga sokande till annat arbete eller utbildning samt sysselsattning
med hjilp av offentlig arbetskraftsservice.

| samband med samarbetsférfarandet gillande uppségningar bér de nédvandiga and-
ringarna ocksa goras i personal- och utbildningsplanen i enlighet med lagen om samarbete
inom foretag. Meningen ar att utreda om uppséagningarna och eventuella omorganisering-
ar i funktionerna férorsakar forandringar i den kvarblivande personalens uppgifter och
utbildningsbehov.

En arbetsgivare, som inte har forhandlingsskyldighet i enlighet med lagen om sam-
arbete inom foretag, ar skyldig att for arbetstagaren beritta bade om uppségningens
grunder och alternativ samt om den arbetskraftsservice som fas hos arbetskraftsbyran.

Arbetskraftsmyndigheterna kartligger nédvindig arbetskraftsservice tillsammans
med arbetsgivaren och representanter for personalen.



Arbetskraftsbyran verkstiller omstallningsskyddet

Nar arbetsgivaren har underrittat arbetskraftsbyran om inledandet av samarbetsférhand-
lingar, kontaktar arbetskraftsbyran omedelbart arbetsgivaren. Arbetskraftsbyran uppgér
tillsammans med arbetsgivaren och representanter for personalen en verksamhetsplan
och kommer 6verens om erbjudandet och arrangemang av service.

Aven personalminskningar pa produktionsrelaterade och ekonomiska grunder, dir
antalet personer som skall uppsigas ar litet, omfattas av omstillningsskyddets atgarder.
Dessutom ingdr ovan namnda visstidsarbetstagare.

Arbetskraftsbyraerna informerar om verksamhetsmodellen for sysselsittning och
omstillningsskydd samt ger rad och hjilper arbetsgivarna och arbetstagarna i dess verk-
stillande. For arbetskraftsbyraerna utbildas tjansteman speciellt insatta i omstallnings-
skyddet. De fungerar som en rorlig resurs i hiandelse av stora uppsagningssituationer.
Dessa specialutbildade tjanstemadn inleder snabbt verksamheten och skoéter om arbets-
forvaltningens service i samband med stora uppsagningssituationer.

| omstillningsskyddssituationer erbjuder arbetskraftsbyraerna speciellt
B jobbsokarservice

arbetsformedling

arbetskraftspolitisk vuxenutbildning

arbetsprévning

och annan service som utvecklar yrkesfirdigheterna.

Om denna service avtalas i en sysselsittningsplan som uppgérs personligt for var och en.

Sysselsattningsledighet under uppsagningstiden

Alla arbetstagare som sigs upp pa ekonomiska eller produktionsrelaterade grunder har
under uppségningstiden ritt till ledighet med 16n. Ledighetens langd fastslds enligt arbets-
forhéllandets langd och uppsigningstiden och ar 5-20 arbetsdagar. Ledigheten kan ocksa
anvandas som delar av en arbetsdag sa, att summan av de hallna ledigheterna motsvarar
timantalet av arbetsdagarnas regelbundna arbetstid.

Ritt till ledighet med I6n har en uppsagd, da han

B soker arbete pd eget initiativ eller med hjilp av arbetskraftsbyran
B gar till en arbetsintervju

B deltar i omplaceringstraning.



Ifall en uppsagd arbetstagare ar berittigad till en sysselsédttningsplan, kan han anvinda
ledigheten ocksa
B for uppgorandet av en sysselsittningsplan eller
B for deltagande i atgiarder som 6verenskommits i sysselsittningsplanen,
sasom arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.

Ledigheten far inte fororsaka arbetsgivaren betydande olagenhet, och arbetsgivaren
bor alltid underrittas darom i sa god tid som mojligt. Att vagra ge ledighet borde vara
ett undantag, och ledigheten bér ges vid den tid som arbetstagaren anger.Viagran kan
vara mojlig endast i de fall da arbetstagaren underrittar dirom mycket ndra den tid-
punkt da ledigheten skall borja eller ledigheten skulle anvindas av flera arbetstagare
samtidigt, och det av denna orsak fér arbetsgivaren skulle dsamkas visentliga svarighet-
er for arbetsarrangemangen med beaktande av foretagets storlek. Den oligenhet som
anvandningen av ledigheten skulle férorsaka kan ocksa minskas sd, att arbetstagaren och
arbetsgivaren kommer &verens om ledighetens tidpunkt, ifall detta med tanke pa anvind-
ningen av ledigheten ar mojligt. Arbetsgivaren har ritt att fa en utredning 6ver grunderna
till ledigheten.

Ledighet med 16n giller inte arbetstagare i ett visstidsforhallande, eftersom deras
arbetsforhallanden upphor utan uppségningstid.

Sysselsattningsplanen bistar vid sokandet av arbete

Sysselsattningsplanen ar en individuell jobbsokarplan. Genom den forbittras arbets-
tagarens mojlighet att fa arbete t.ex. med hjilp av utbildning och arbetspraktik.
Sysselsdttningsplanen uppgors tillsammans med en tjansteman vid arbetskraftsbyran. | den
overenskommes om sjilvstindig jobbsckning och stédjande av jobbsdkning samt om den
offentliga arbetskraftsservicens tjanster, genom vilka man framjar arbetssokandens snabba
och permanenta sysselsittning i en ny arbetsplats.

Uppgorandet av en sysselsdttningsplan for en arbetstagare i ett ordinarie arbetsférhallande
forutsatter

B registrering som arbetssdkande hos arbetskraftsbyran

B att arbetsforhallandet sagts upp pa ekonomiska eller produktionsrelaterade grunder

B minst tre ars arbetshistoria i tjanst hos en eller flera arbetsgivare.

Uppgorandet av en sysselsattningsplan for en visstidsanstlld forutsitter

B registrering som arbetssokande hos arbetskraftsbyran

B minst ett 36 manaders arbetsférhéllande hos samma arbetsgivare
under de senaste 42 manaderna.




Sysselsittningsplanen uppgoérs under uppsigningstiden sa fort som majligt efter uppsag-
ningen eller efter det att visstidsarbetsférhéllandet upphért. Arbetssdkanden kan be att
sysselsattningsplanen skall goéras annu under dennes forsta arbetsloshetsperiod.

Tillagget for sysselsiattningsplan forhojer
arbetsloshetsskyddet

Den uppsagda har mgjlighet att fa forhojt arbetsloshetsskydd, dvs. tilligg for sysselsatt-
ningsplan. Sedan arbetstagaren blivit arbetslos kan han fa tilligg for sysselsattningsplan
for den tid da de till sysselsattningsplanen anslutna atgarderna vidtas och begransat
under sékandet av arbete.

Tilldgget for sysselsattningsplan ar hogre dan det nuvarande arbetsloshetsskyddet.
T.ex. ett arbetsléshetsskydd som férhojts med en bruttomanadslon pa 2 000 euro ar
70 procent av bruttolonen. Inkomstrelaterad dagpenning dr numera med motsvarande
inkomster 56 procent av bruttolonen. Ett tilligg for sysselsittningsplan som &r bundet till
index for grunddagpenningen @r fyra euro per dag ar 2005, medan grunddagpenningen ar
23,24 euro per dag.

En forutsittning for tillagget for sysselsattningsplan ar att personen i fraga har ratt
till antingen arbetsl6shetsdagpenning eller utbildningsstod.

Tillagg for sysselsattningsplan betalas
B som en forhgjning till arbetsléshetsdagpenningen och arbetskraftsutbildningens
utbildningsstod for dem som omfattas av omstallningsskydd och for vilka
en personlig sysselsdttningsplan har uppgjorts
B under den tid atgirder som antecknats i sysselsittningsplanen vidtas
(traning, arbetsprovning, arbetskraftspolitisk vuxenutbildning)
B for sjilvstindigt s6kande av arbete efter det arbetsforhallandet upphort,
hogst 20 dagar, vartill dessutom tilligg for sysselsattningsplan kan betalas
under sjalvstindigt sokande av arbete mellan atgirderna. Denna tid dr hogst sju dagar.
B for inalles hogst 185 dagar.

Om betalningen av tillagg for sysselsattningsplan ges narmare uppgifter av arbetsloshets-
kassorna och Folkpensionsanstalten.

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna kom i december 2004 &verens om verkstal-
landet av en verksamhetsmodell for sysselséttning och omstallningsskydd i den inkomst-
politiska helhetsuppgorelsen gillande aren 2005-2007. Lagarna om verksamhetsmodellen
har beretts pa trepartsbasis vid arbetsministeriet och vid social- och hdlsovardsministe-
riet. Lagarna om omstillningsskydd tradde i kraft den | juli 2005.



Narmare uppgifter ges av

Arbetsministeriet och arbetskraftsbyraerna www.mol.fi
Social- och hilsovardsministeriet www.stm.fi
Arbetsmarknadsorganisationerna:

www.akava.fi

www.ek.fi

www.kommunarbetsgivarna.fi

www.sak fi
www.sttk.fi
Folkpensionsanstalten www.kela.fi

Arbetsléshetskassornas Samorganisation www.tyij.fi

Lagarna som hanfor sig till omstallningsskyddet ar

B Lagen om 4ndring av arbetsavtalslagen (456/2005)

B Lagen om 4ndring av lagen om samarbete inom foretag (457/2005)

B Lagen om 4ndring av lagen om offentlig arbetskraftsservice (458/2005)

B Lagen om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslésa (459/2005)

B Lagen om dndring av lagen om finansiering av arbetsloshetsférmaner (460/2005)
B Lagen om dndring av | | kap. 6 § i sjukforsakringslagen (461/2005)

Lagarna finns i statens forfattningsdatabank Finlex pa adressen www.finlex.fi.

Social- och hilsovardsministeriet

Arbetsministeriet

AKAVA rf.
Finlands Naringsliv EK

Kyrkans avtalsdelegation
Kommunala arbetsmarknadsverket

Finlands fackforbunds centralorganisation FFC rf
Tjanstemannacentralorganisationen STTK rf

Statens arbetsmarknadsverk
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