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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto
kevat 2006

TNS Gallup Oy on tutkinut Suomen tyémarkkinapoliittista mielipideilmastoa kolmen palkansaa-
jien keskusjarjestdn, SAKn, STTKn ja AKAVAnN toimeksiannosta. Tutkimuksella selvitettiin suo-
malaisten suhtautumista tyomarkkinoiden etujarjestdihin, tyémarkkinoiden sopimusjarjestel-
maan sekad ammattiliittoihin jarjestaytymisen syita ja tarpeellisuutta.

Tutkimusaineisto kerattiin henkilokohtaisina haastatteluina 13.3.-19.4.2006. Haastatteluja tehtiin
yhteensa 1029. Vastaajat edustavat maamme 15 vuotta tayttanytta vaestéa Ahvenanmaata lu-
kuun ottamatta.

Tulosten luottamusvali on keskimaarin + 3 %-yksikk6a suuntaansa.

Tarvitaanko ammatillista jarjestaytymista?

Jarjestaytyminen koetaan edelleen tarpeelliseksi — nuorten usko jarjestdytymiseen kas-
vussa

Miltei kaikki suomalaiset (90 %) kokevat, etta nykyaikana on vahintaankin melko tarpeellista
jarjestaytyd ammatillisesti. Mielipide-eroja aiheuttaa lahinna se, onko asia erittéin vai ainoas-
taan melko tarpeellista. Suomalaisista vajaat puolet (46 %) arvioi jarjestaytymisen erittain tar-
peelliseksi.

Jarjestaytymisen tarpeellisuus on samaa tasoa kuin kahdessa edellisessa tutkimuksessa. Viime
vuoden maaliskuussa luku oli 92 % ja vuoden 2004 syyskuussa 89 %.

Tyémarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvioy7t. KUINKA TARPEELLISTA TAI TARPEETONTA NYKY-
AIKANA ON, ETTA PALKANSAAJAT JARJESTAYTY-
VAT AMMATILLISESTI (%).

ERITTAN  MELKO El MELKO  ERITTAIN
TARPEEL- TARPEEL- OSAA  TARPEE- TARPEE-
LISTA LISTA SANOA  TONTA TONTA

e A

4/2006 | | [[ 1] 4644 2 7 2

3/2005 | [ [ ]] 499430 6 2

9/2004 | [ [[]] 4643 2 7 2
r 1
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Enemmistd kaikkien palkansaajien keskusjarjestdjen jasenista nékee jarjestéaytymisen erittain
tarpeelliseksi. SAK:n jasenet kokevat jarjestaytymisen vielakin tarpeellisemmaksi kuin kahden
muun keskusjarjeston jasenet.
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Kuvioy7. KUINKA TARPEELLISTA TAI TARPEETONTA NYKYAI-
KANA ON, ETTA PALKANSAAJAT JARJESTAYTYVAT
AMMATILLISESTI (%).

ERITTAN ~ MELKO El MELKO  ERITTAIN
TARPEEL- TARPEEL- OSAA  TARPEE- TARPEE-
LISTA LISTA SANOA  TONTA TONTA

Em /| I /| 3

Kaikki [ [T 4644 2

Naiset [T [[]] 4843 2

Miehet [T [T 44451

15-24 vuotta [T [ ][] 4348 5
25-34 vuotta [T [T ] 3750 3

35-49 vuotta [T [ T] 4643 1

50-64 vuotta [T [ 1] s041 0

Yli 64 vuotta ([ ] 5239 0
Perusasteen koul. T [T 54393
Keskiasteen [ [ ] 4448 1
Ylempi keskiaste [T [ [] 4835 0
Korkea-aste [ [ 1] 3950 1
Yrittaja [ [ [] 29510
Johtavalylempi toimih. [T [ [ 3154 0
Alempi toimihenkilo [ [ ] 5734 2
Tyontekija T [[ 1] 4447 2
Elakelainen I [ [ 57341
Opiskelija [T [[] 4647 4

Tyossa T [ 1] 4048 0

=

Tyoton/lomautettu EEET T 5341

Ty6elaman ulkopuolella (T ] 5238 3

Uusimaa [T [ [ 4537 2

Etela-Suomi [ [ ] 4448 1

[ta-Suomi (I [T] 5240 2

Lansi-Suomi (T ] 5141 1

Pohjois-Suomi [ [T 4253 2

Paakaupunkiseutu [ [ [] 41410

Muu kaupunki [T ] 4743 3

Maaseutu [ [ ] 4846 0

KESK [] 33611

SDP I ] 6532 0

KOK [ I [ 3744 1

VAS I [ ] 62310

VIHR [ [Tl 4153 1

SAK (I ] 6038 0

STTK [T] 4845 0

AKAVA T [] 44520

MTK I ] 1870 2

Sy I [ ] | 3637 7

Ei nyt, aiemmin kylla [ [ [1 4144 0

Ei nyt, myohemm. kylla ] [] 3063 0

Ei nyt eika tulevais. [T ‘ [ [] 4239 0
T
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Puoluekannan mukaan erot ilmenevat lahinnd aste-eroina. Valtaosa kaikkien puolueiden kan-
nattajista arvostaa ammatillista jarjestéaytymistd. Keskustan ja Kokoomuksen kannattajat ko-
kevat jarjestaytymisen tarpeelliseksi, mutta eivét kuitenkaan yhta tarpeelliseksi kuin vasemmis-
topuolueiden kannattajat. SDP:n kannattajat pitavat jarjestaytymista aiempaa tarkeampana. Sen
sijaan Keskustan kannattajien usko jarjestaytymiseen on hieman vahentynyt vuoden takaisesta.

Kaikki ikéluokat kokevat jarjestaytymisen olevan tarpeellista. Ainoat ian mukaiset muutokset
ovat sellaisia, ettd nuorimmat 15-24-vuotiaiden usko jarjestaytymiseen on kohonnut ja nuorten
aikuisten (25-34-vuotiaat) hieman laskenut. Merkillepantavaa tuloksissa on kuitenkin se, etta
jarjestaytymista aiheellisena pitavat kaikki vaestoryhmat yhteiskunnassa olipa sitten kysymys
tyontekijasta tai yrittajasta.

Palkka- ja tydsuhdeturva tarkein syy kuulua ammattiliittoon

Tutkimuksessa palkansaajakeskusjarjestojen nykyisiltd, entisilté ja tulevilta jasenilta tiedusteltiin
ammattiliton jasenyysperusteita. Tutkimuksessa haluttiin saada tietoa siitd, miksi ammatillinen
jarjestaytyminen koetaan tarpeelliseksi.

Valtaosa vastaajista ilmoittaa, ettd palkka- ja tydsuhdeturva (85 %), ansiosidonnainen tydsuh-
deturva (84 %), suuren jaseniston tuoma tehokkuus jasenetujen ajamisessa (80 %) seka yleen-
sa jasenyyden tuoma turvallisuus (70 %) ovat tekijoitd, jotka vaikuttavat jarjestymisen motiivina
joko paljon tai melko paljon.

Tybmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvioys. MISSA MAARIN ERI TEKIJAT VAIKUTTAVAT SIIHEN, ETTA ON AMMATTILIITON JASEN
(on nyt jasen, ollut aiemmin tai aikoo tulevaisuudessa olla, %).

PAL- MELKO ~ EIOSAA  JONKIN EI LAIN-
JON PALJON  SANOA  VERRAN KAAN

= /| 459 /| /3

Palkka- ja tyésuhdeturva | [ [ ] 5431011 4
Ansiosidonnainen tydttémyysturva | [ I 1] 583 1115
Suuren jasenistdn ansiosta liitto voi ajaa tehokkaammin jas. etuja | [ I [] 3545 1 17 3
Ammattiliiton jasenyys antaa yleis. ottaen turvallisuutta elaméaan | I I [] 29410 24 5
Liiton jasenilleen jakama informaatio tydmarkkina- ym. asioista | [ I [ ] 16410348
Useimmat muutkin tyéntekijat kuuluvat ammattiliittoon | I I | | 1541 0 27 16
Perinne ja maan tapa Suomessa | [ I I ] 16 36 1 33 13
Oman ammattiliiton jasenet ovat yleensa samanhenkista joukkoa | [ I I | 1338 1 3116
Ammattiliiton tarjoamat jasenpalvelut | [ I I | 1338 0 38 12
Ammattiliiton kautta jasenet voivat vaikuttaa tyépaikan asioihin [0 [ I ] 1039 0 36 14
Halu olla tukemassa ay-liikkeen tavoitteita yhteiskunnassa | I I I | 11 33 0 39 17
Jasenyys ammattilitossa on tyontekijan velvollisuus [0 I ] ] 1231 0 29 27
Oman ammatillisen identiteetin kehittaminen jarjestaytymalla [0 il I | 934 2 3223
Ammattiliiton jasenedut mm. osto- ja vakuutusedut [0 I [ ] 8 29 1 4220
Jos ei liity niin tydkaverit painostavat [ I I ] 519 1 19 56
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Kaikki keskeiset syyt olla ammattiliiton jasen liittyvat tavalla tai toisella palkansaajien kokeman
turvattomuuden vahentamiseen. Muuttuvassa ja kiihkeatempoisessa maailmassa ammattiliitot
nahdaan ikaan kuin yhteiskunnallisina "vakuutusyhtifin&”. Jasenmaksua vastaan koetaan saa-
tavan turvaa.

Vahemman téarkeita, joskaan ei taysin merkityksettomid, jasenyysperusteita ovat mm. jasen-
edut, halu olla tukemassa ay-liikkeen tavoitteita laajemmin yhteiskunnassa ja oman ammatilli-
sen identiteetin kehittdminen jarjestaytymalla.
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Kuvioyst. MISSA MAARIN ERI TEKIJAT VAIKUTTAVAT SIIHEN, ETTA ON AMMATTILIITON
JASEN (on nyt jasen, ollut aiemmin tai aikoo tulevaisuudessa olla, %).

PAL- MELKO  EIOSAA  JONKIN  EILAIN-
JON PALJON  SANOA VERRAN  KAAN

= /| =g /| 3

42006 [ 5431 0 11
Palkka- jatyosuhdeturva 32005 [ [_]] 602 1 11
912004 [Nl [[] 6020 1 7

4/2006 [0 I ] | 1338 0 38

Ammattiliiton tarjoamat jasenpalvelut ~ 3/2005 [ [ I 1544 03

9/2004 [ T \ | 1331 1 43

e . . ) 16 41 0 34

Ammattiliiton jasenilleen jakama informaatio 42006 (] ‘ L] 1846 0 29
tydmarkkina- ym. asioista 32005 (] ‘ []

’ 9/2004 [ I [] 1537 1 37

o 472006 | [ [ 20410 24

Ammattiliiton ]asenyystantaIT yleﬁest:.pttggn 32005 [ ‘ [ 3738021

urvallisuutta elamaan o0, ‘ [] 2943 0 23

" ) 4/2006 [ [ \ | 1039 0 36

Ammattiliton kautta jasenet t;/oall\i/l?; r\llzls(il:)titr?iz 312005 [ i ] 2042 0 29

tyop 9/2004 [ I ] ] 1633 1 35

412006 [ 5331 1 L
Ansiosidonnainen tysttomyysturva  3/2005 [ [ [] 5928 0 10
92004 [ [ 828 1 9

" o 4/2006 [ I ] ] 1133 0 39

Halu olla tukemassa ay-Iukkﬁerj Lavomelta 312005 [ ‘ ‘ | 1235 0 39

yhteiskunnassa g5, ] I ‘ | 1328 1 42

4/2006 [ I I ] 519 119

Jos ei liity niin tyokaverit painostavat ~ 3/2005 [l [ | 611126

9/2004 [l ] ] 610 1 21

x . L 412006 1231 0 29

Jasenyys ammattilitossa on tyontekijan 312005 = ‘ ‘ “ } 1424 0 34
velvollisuus

9/2004 [ I ] | 1225 1 31

o iliton i | . 4/2006 [ I ] ] 1338 1 31

man ammattiliiton jase'?et If_vg_t_yeiﬂsa 312005 [l I ‘ | 1441 1 20

samanhenkistd joukkoa o0, [ I ‘ | 1036 1 39

4/2006 [ I ] ] 1636 1 33

Perinne ja maan tapa Suomessa 32005 (I I \ | 1542 1 28

9/2004 [ I ] ] 1432 1 36

) o 412006 1541 0 27

Useimmat muutkin tyontekijat kuuluvat 312005 = | i “ } 1644 0 22
ammattiliittoon

9/2004 [ I ] ] 1632 1 33

- . s . 4/2006 [ il ] ] 934232

Oman ammatillisen |dent|teet_|p _ke?'l'ttamlr]ﬁ? 32005 [0 I ‘ | 935 1 37

jarjestaytymalla o0, = I \ | 928 239

e . . 4/2006 [ I [] 3545 1 17
Suuren jasenistdn ansiosta ammattiliitto voi

ajaa tehokkaammin jasentensa etuja 32005 ] | L] 8444 017

o004 ] [ [ 4137018
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Ty6markkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006
Kuvioys. MIKA ON TARKEIN SYY KUULUA AMMATTILIITTOON (on nyt jasen, ollut
aiemmin tai aikoo tulevaisuudessa olla, %).

Palkka- ja tydsuhdeturva | |53

Ansiosidonnainen tybttémyysturva [ |25

Ammattiliiton jasenyys antaa yleis. ottaen turvallisuutta elamaan [ e
Ammattiliiton tarjoamat jasenpalvelut [ |4

Ammattiliiton kautta jasenet voivat vaikuttaa tydpaikan asioihin []3
Suuren jasenistdn ansiosta liitto voi ajaa tehokkaammin jas. etuja [ |3
Perinne ja maan tapa Suomessa []2

Liiton jasenilleen jakama informaatio tyémarkkina- ym. asioista [J1
Halu olla tukemassa ay-liikkeen tavoitteita yhteiskunnassa ﬂl
Jasenyys ammattiliitossa on tyéntekijan velvollisuus [J1

Oman ammatillisen identiteetin kehittdminen jarjestaytymalla |1
Ammattiliiton jasenedut mm. osto- ja vakuutusedut |o

Useimmat muutkin tyéntekijat kuuluvat ammattiliittoon |o

Oman ammattiliiton jasenet ovat yleens& samanhenkisté joukkoa |o
Jos ei liity niin tybkaverit painostavat |o

Jokin muu |o
Ei osaa sanoa [0
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006
Kuvio y6t3. MIKA ON TARKEIN SYY KUULUA AMMATTILITTOON (viisi térkeinta syyta, %).

|53

Palkka- ja tydsuhdeturva |48
Ja9
. . . 25
Ansiosidonnainen tyottémyysturva 28
24
6
Ammattiliiton jasen n leis. n turvalli lamaan
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— [ 0312005
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Ammattiliton tarjoamat jasenpalvelut [l1
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Nékemykset ovat jonkin verran muuttuneet vuoden takaisesta. Tama nékyy siten, ettd useam-
pien jasenyysperusteiden painoarvo on hieman vahentynyt. Jasenpalvelut ja informaatio tyo-
markkina-asioissa seka jasenten mahdollisuus vaikuttaa liiton kautta tydpaikan asioihin ovat nyt
jonkin verran vahemman tarkeita asioita kuin vuosi sitten.

Aiempaa hieman merkittdvammaksi jasenyysperusteeksi nahdaan tyontekijan velvollisuus olla
jasen seka tybkavereiden painostus jos ei lity ammattiliittoon.

Tuloksista kay ilmi se, ettéd alemmat toimihenkil6t ja tyontekijat pitdvat monia asioita keskimaa-
raéd tarkeampina. Naita ovat etenkin palkka- ja tydsuhdeturva, tydpaikan asioihin vaikuttaminen,
ansiosidonnainen tyéttémyysturva ja ammattiliton jasenyyden synnyttdma yleinen turvallisuu-
den tunne elamassa.

Kun sitten kysytaan, mika kaikista asioista on tarkein syy kuulua ammattiliittoon ja on pakko va-
lita vain yksi, nousee kaksi tekijaa ylitse muiden. Nama ovat palkka- ja tydsuhdeturva seka an-
siosidonnainen ty6ttdmyysturva.

Tulokset ovat sailyneet kutakuinkin ennallaan. Palkka- ja tydsuhdeturva tarkeimpana syyna
kuulua ammattilittoon saa nyt kuitenkin hieman aiempaa enemman mainintoja (48 % > 53 %).
Vastaavasti pientd vahennysta nakyy ansiosidonnaisen tyottémyysturvan kohdalla.

Eri ammattiryhmien véliset erot ovat asiallisesti ottaen vahaisia. Kaikissa ammattiryhmissa tar-
keimmaksi jasenyysperusteeksi ndhdaan palkka- ja tydsuhdeturva. Myos kaikkien keskusjar-
jestdjen jasenten keskuudessa térkein jasenyysperuste on sama. Alemmista toimihenkildista
(38 %) ja STTKn jasenista (35 %) kuitenkin keskimaaraa useampi mainitsee tarkeimpana jase-
nyysperusteena ansiosidonnaisen tyottémyysturvan.

Suomalainen tydmarkkina- ja sopimusjarjestelméa — mitéa se on?

Tydmarkkina- ja sopimusjarjestelmaa arvostetaan, mutta enemmistd uskoo sen toimivan
lilaksi tydnantajien ehdoilla

Pelkistava vastaus otsikon kysymykseen saadaan suomalaisten sopimusjarjestelman "kokovar-
talokuvaa” hahmottelevasta kysymyssarjasta. Siind vastaajien tuli ottaa kantaa erilaisiin tyo-
markkinoiden sopimusjarjestelméa koskeviin luonnehdintoihin ja uudistusehdotuksiin. Arvioita-
vat luonnehdinnat olivat sisalléltdan moniaineksisia — aivan kuten asiasta kaytava julkinen kes-
kustelukin, josta kysymysosiot on johdettu.

Yleiskuva tuloksista on yksiselitteisesti suomalaista tyémarkkina- ja sopimusjarjestelmaa arvos-
tava. Jarjestelma nahdéaén ennen muuta "palkansaajien hyvinvoinnin keskeiseksi tuottajaksi ja
takaajaksi” (88 % yhtyy ndkemykseen ainakin jossain maarin). Samalla sen purkamisen katso-
taan johtavan palkansaajien kannalta huonoon lopputulokseen (77 %).

Kun listaan lisataan viela vertailussa korkealle kohoavat maareet "tehokas ja toimiva jarjestelma
my0s tulevaisuudessa” (79 %) ja "talouden globalisaation edetessa tulee aiempaa tarpeellisem-
maksi” (69 %) kansalaismielipide ei jata sanottavaa tulkinnanvaraa.

Kuitenkin eraat jarjestelmaa kritisoivat ndkékohdat nousevat tuloksissa esille. Niita, jotka katso-
vat jarjestelman olevan aikansa eléneen ja joutavan suureenkin remonttiin 16ytyy paljon (49 %).
Samaan aikaan yli puolet (56 %) ilmoittaa jarjestelman toimivan liiaksi tyénantajan ehdoilla.
Herd&a kysymys, haluaisiko huomattava osa kansasta reivata jarjestelméad enemman palkan-
saajajarjestdja suosivaan suuntaan?
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Kuvioy09. NAKEMYKSET SUOMALAISESTA TYOMARKKINA- JA SOPIMUSJARJESTELMASTA (%).

Vastaa omaa nakemysta...

TAY- JOSSAIN ~ EIOSAA  EIJUURI-  EILAIN-
SIN MAARIN ~ SANOA KAAN KAAN

= /| 4B /| /3

On palkansaajien hyvinvoinnin keskeinen tuottaja ja takaaja | I [T J] 2068 3 6 2
Tehokas ja toimiva jarjestelma myos tulevaisuudessa | [ [ ] [] 1762 4 15 3
Purkaminen johtaisi palkansaaj. kannalta huonoon lopputuloks. | [ [ ] [] 2948 7 14 2
Ehkaissyt merkittavassa maarin tyotaisteluja | [ [T [] 1259 7 20 3
Talouden globalisaation edetessa tulee aiempaa tarpeellisemm. | [ [T [] 1950 9 18 3
Pelastanut Suomen monesta ahdingosta ja ongelmasta [1] [ 1 [ ] 8531219 8
On merkittava kansallinen kilpailuetu Suomelle [ ] [] 10471027 6
Toimii liiaksi tydnantajien ehdoilla ja eduksi [0 [ ] [ ] 1046 6 30 9
On osoittanut kykynsa uusiutua muuttuvissa oloissa [ ] [] 549 936
Aikansa elanyt jarjestelma, joutaa suureen remonttiin [0 [ ] I ] 1039 4 3413
Kaventaa liiaksi yritysten toimintaedell. ja menestymismahdoll. [ [ ] [ ] 44393638
Rajoittaa liiaksi markkinoiden vapautta [J [ [ ] 33 93910
Tasoittaa liikaa eri vaestéryhmien tulo- ja hyvinvointieroja [ [ ] I | 4307 3426
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Yleiskuva kansalaisten suhtautumisesta ei ole muuttunut viime vuoden kevaasta. Samat maa-
reet ovat karjessa kuten vuosi sitten. Joidenkin ominaisuuksien painoarvo on kuitenkin hieman
noussut ja joidenkin taas vahentynyt. Aiempaa hieman useampi kokee jarjestelman rajoittavan
liaksi markkinoiden vapautta ja olevan tehokas ja toimiva jarjestelma myos tulevaisuudessa.
Samaan aikaan aiempaa jonkin verran pienempi osa vaestdstd nakee sopimusjarjestelméan
joutavan suureenkin remonttiin, toimivan liiaksi tytnantajien ehdoilla ja olevan merkittava kilpai-
luetu Suomella. Muutokset kielivat pienesta varauksellisuuden lisdantymisesta vaeston keskuu-
dessa.

Véeston sisdiset suhtautumiserot ovat kokonaisuutena niukkoja. Jarjestelman toiminnan "koko-
vartalokuva” piirtyy verrattain yndenmukaiseksi eri vaestoryhmien arvioinneissa. Palkansaajien
keskusjarjestdjen jasenet suhtautuvat tydmarkkina- ja sopimusjarjestelmaan pitkdlle saman-
suuntaisesti. Erot ovat padasiassa painotus- tai aste-eroja.

Edes tavallisesti takuuvarma vaihtelulahde puoluekanta, ei loihdi tuloksista esille mullistavia
mielipide-eroja. Erot ovat, siind maarin kuin niité esiintyy, paljolti totunnaisten kasitysten mukai-
sia. Puolueet voi toki tuloksista tunnistaa. SDP:n kannattajat asettuvat jarjestelmaa puolustaval-
le kannalle hieman voimaperaisemmin kuin muiden puolueiden tukijat. Myds Vasemmistoliiton
kannattajille on leimallista jarjestelmén puolustaminen mutta samanaikainen halu remontoida
sopimusjarjestelmaa.
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Kuvio y9t. N .
JESTELMASTA (%).
TAY- JOSSAIN  EIOSAA  EIJUURI-  EI LAIN-
SIN MAARIN ~ SANOA KAAN KAAN
[ — [ 1 [
On palkansaajien hyvinvoinnin 42006 | [ [T ] 20
keskeinen tuottaja ja takaaja  3/2005 | [ ] 22
Aikansa elényt jarjestelma, 42006 [ [ \ | 10
joutaa suureen remonttiin 32005 | [ [ [ 12
Tehokas ja toimiva jarjestelméa 472006 | [ [] [ 17
myos tulevaisuudessa  3/2005 | [ [ [ 19
Toimii liiaksi tyGnantajien 42006 [ 1 [ ] 10
ehdoilla ja eduksi 312005 | \ [ 1 [1 16
Purkaminen johtaisi palkansaajien 42006 | [ [ ] I 29
kann. huonoon lopputulokseen 35005 | [ [ ] I 29
Kaventaa liiaksi yritysten toiminta-  4/2006 [ 1 [] 4
edell. ja menestymismahdollis. 3/2005 [ [ [ 5
Talouden globalisaation edetessa  4/2006 | [ [ ] 0 19
tulee aiempaa tarpeellisemmaksi  3/2005 | [ [ ] [ 19
Ehkaissyt merkittavassa maarin - 42006 [ [ ] [ 12
tyotaisteluja 32005 | [ [ ] [ 13
On merkittdva kansallinen  4/2006 [ 1 [] 10
kilpailuetu Suomelle 32005 [ [ ] [] 10
Rajoittaa liiaksi markkinoiden  4/2006 [ 1 [ 3
vapautta  3/2005 [ [ ] ] 4
Tasoittaa liikaa eri vaestoryhmien 42006 [ [ ] \ | 4
tulo- ja hyvinvointieroja 32005 [ [ \ | 4
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Ovatko tyotaistelut vanhentunut keino vaikuttaa?

Sopimusrikkomukset ja tyontekijoiden tydolojen yksipuolinen heikentaminen hyvaksytta-
vimmat lakon perusteet

Kaikkein oikeutetuimpana periaatteellisena lakon syyna pidetaan tilannetta, jossa tydnantaja ei
noudata tydelamaa koskevia lakeja tai sopimuksia. Lakko on talldin yleisesti hyvaksytty vasta-
veto sopimuksen rikkonutta kumppania vastaan. Tyé6taistelu on silloin oikeutettu 85 prosentin
mielesta. Lahes yhtda moni (83 %) hyvaksyy tyotaistelutoimet myds silloin kun tydnantaja yksi-
puolisesti pyrkii heikentamaan tydntekijoiden tydoloja.

Em. kahden lakkoperusteen liséksi oikeutettuna syyna pidetdan sita, etta tavoitteisiin ei paasta
neuvotteluteitse. 74 prosenttia katsoo siina tilanteessa "jareéat otteet” legitimeiksi. Kaksi kol-
masosaa (64 %) hyvaksyy myos tyotaistelun, johon ryhdytddn, kun on jaaty jalkeen yleisesta
palkkakehityksesta.

Muut jéljelle jaavat perusteet eivat saa yhta suurta kannatusta. Melkein joka toinen suhtautuu
hyvaksyvasti sopimusneuvottelujen vauhdittamiseen (46 %) seka poliittiseen paatdksentekoon
vaikuttamiseen (47 %) tyotaistelutoimenpitein.

Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006
Kuvio8. ONKO LAKKO OIKEUTETTU SEURAAVISTA SYISTA (%).
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Suomalaisten suhtautuminen lakkoihin on pysynyt pitkalla sihdilla siltd osin ennallaan, etta joka
kerta selked enemmist6 on antanut siunauksensa tydnantajan sopimusrikkeita vastaan suunna-
tulle lakolle. Tallaisen lakon hyvéksynta on véhentynyt vuoden takaisesta, mutta on edelleen
korkeammalla tasolla kuin kuusi seitseman vuotta sitten.

Kun suhtautumista perusteisiin tarkastellaan pitemmalla aikavalilla, havaitaan kansalaisten "lak-
koherkkyyden” yleensékin olevan korkeammalla tasolla kuin 1990-luvun lopulla siitékin huoli-
matta etté kaikkien lakkoperusteiden hyvaksynta on hieman laskenut viime vuoden kevéaasta.

SAKn jasenet hivenen "lakkoherkempia” kuin AKAVAnN jasenet

Eri palkansaajien keskusjarjestojen jasenet suhtautuvat lakkoperusteisiin paapiirteissdan melko
samalla tavoin. Verrattuna muihin keskusjarjestdihin SAKn jasenet kuitenkin hyvéaksyvat muita
useammin kaikki lakon perusteet. SAKlaiset poikkeavat muista myds siing, ettd enemmisto ar-
vioi lakon olevan oikeutettu tapa reagoida kaikissa kysytyissa tilanteissa.
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Kuvio y8t. ONKO LAKKO* OIKEUTETTU SEURAAVISTA SYISTA (%).
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SAKlaisten perassa tulevan AKAVAnN jasenet. He nayttavat "lakkoherkemmiltd” kuin STTKn ja-
senet. Enemmisté akavalaisista antaa siunauksensa sellaisille lakoille, joiden avulla pyritaan
vastaamaan tyonantajien sopimusrikkomuksiin, etsitddn ulospéasya tytnantajan yksipuolisesta
tydolojen huonontamisesta, kun tavoitteisiin ei paasté neuvottelemalla tai jos jaaty jalkeen ylei-
sestéa palkkakehityksesta.

STTKn jasenet ovat jonkin verran varovaisempia vastauksissaan kuin SAKn ja AKAVAn jase-
net. STTKn jasenet saadaan kuitenkin "barrikadeille” samoista syista kuin AKAVAnN jasenet.

Suurten puolueiden kannattajien kasitykset ovat yllatyksettomid: Vasemmistoliiton, SDPn ja vih-
reiden kannattajat erottuvat muista hieman lakkomydnteisemman ajattelutapansa johdosta.
Keskustalaisten ja kokoomuslaisten ymmartamys on vahaisempéaa ainakin silloin, kun tyétaiste-
luun liittyy méaareita "poliittinen painostus” tai "solidaarisuus”. Vuoden takaisesta suhtautuminen
on kuitenkin muuttunut siten, ettd Kokoomuksen kannattajat ovat tulleet lakkomydnteisemmiksi
ja Keskustan kannattajat varauksellisemmiksi.

Millaiseksi palkansaajien asema koetaan maassamme?

Palkansaajien asema hyva ainoastaan silloin kun puhutaan palkkatasosta yksityisissa te-
ollisuusyrityksissé ja ansiosidonnaisesta ty6ttdmyysturvasta

Millainen palkansaajien asema koetaan maassamme? Téhan kysymykseen haettiin vastausta
kysymyksenasettelulla, jossa vastaajien tuli arvioida palkansaajien asemaa kaikkiaan kuudes-
tatoista eri ndkokulmasta. Arvioinnin kohteena olevat asiat olivat pitkalti niité, joiden toteutumi-
sesta tai toteutumattomuudesta julkisuudessa useasti kiistellaan.

Yleiskuva tuloksista muodostuu kansalaisten keskuudessa siind mielessa synkéksi, ettéa vain
kahden asian kohdalla palkansaajien asema koetaan varsin tai melko hyvaksi. Nama kiitosta
saavat asiat ovat palkkataso yksityisissa teollisuusyrityksissa ja ansiosidonnainen tydttémyys-
turva.

Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvioy12. PALKANSAAJIEN ASEMA: ARVIOT ERI ASIOIDEN NYKYISESTA TILASTA (%).
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Kaikki muut palkansaajien asemaa koskevat asiat ovat, jos ei nyt suoranaisesti huonosti, niin ai-
nakin vahemman kuin hyvin. Eniten tyytymattomyytta kohdentuu palkansaajien tyopaikkojen py-
syvyyteen ja varmuuteen, palkansaajien tyétaakkaan ja poliittisten paattajien haluun ymmartaa
palkansaajien asemaa. Naiden lisdksi kansalaisia harmittaa palkansaajien verotus ja tyénanta-
jien halu ymmartaa palkansaajien asemaa muutoksissa. Epésuorasti voi tehda sen johtopaatok-
sen, etta kriittisyytta kohdentuu tyéelaman epavarmuuden lisddntymiseen seka palkansaajien
tyétehon jatkuvaan "ruuvaamiseen”.

SAKn jasenet tyytyméattomia palkansaajien tydpaikkojen varmuuteen ja AKAVAN jasenet
palkkatasoon julkisella palvelusektorilla

Tuloksista ndkyy eroja keskusjarjesttjen jasenten valilla. SAKn jasenet kokevat palkansaajien
aseman olevan huonomman kuin muiden keskusjarjestojen jasenet. SAKn jasenid narastaa
etenkin tyopaikkojen pysyvyys ja varmuus, poliittisten paattjien halu ymmartad palkansaajien
asemaa, palkansaajien tyttaakka ja tyon kuormittavuus, palkansaajien verotus seka tyénanta-
jien haluttomuus ymmartaa palkansaajien asemaa muutoksissa. SAKn jasenet perdankuulutta-
vat myds tydnantajien yleista vastuuta tyontekijoista.

STTKn jasenet poikkeavat tdssa tarkastelussa muiden keskusjarjestojen jasenista siina, ettéd he
suhtautuvat palkansaajien asemaa koskeviin asioihin neutraalimmin kuin muut. Keskimaaraa
useammin he kuitenkin pitavat heikkona palkansaajien palkkatasoa julkisella palvelusektorilla.

AKAVAn jasenet poikkeavat muiden keskusjarjestdjen jasenista siing, ettd he nakevat palkan-
saajien palkkatason julkisella palvelusektorilla kaikkein huonoimmaksi eri keskusjarjesttjen
jasenistd. Taman lisdksi akavalaiset paheksuvat palkansaajien verotusta seka liiallista tydtaak-
kaa ja tyon kuormittavuutta.

Millaiseksi palkansaajien asema muuttuu lahivuosina?

Epavarmuus lisdantyy mutta palkkataso paranee

Kun vastaajat sitten arvioivat kuudestatoista nakokulmasta palkansaajien aseman muutoksia la-
hivuosina, niin kovin auvoista tulevaisuutta ei ole edessa mikali kansalaisten vastauksiin on us-
komista.

Ensinndkaan yhdenkaéan asian kohdalla enemmistd ei usko suoranaista parantumista tapahtu-
vaksi. Sen sijaan heikennyksia odotetaan enemmankin. Enemmist6 vaestosta uskoo tydpaikko-
jen pysyvyyden ja varmuuden heikkenevan entisestaan. Synkkia visioita nahdéaan myoés palkan-
saajien tydtaakan, elakkeelle siirtymisian ja palkansaajien elaman turvallisuuden osalta.

Tietynasteista optimismia ilmenee oikeastaan vain silloin kun puhutaan sukupuolten tasa-arvon
toteutumisesta ja palkkatasosta lahitulevaisuudessa. Naissa asioissa ilmenee enemman paran-
tumiseen kuin heikentymiseen uskovia.

Palkansaajien keskusjarjestdjen jasenista valtaosa pelkaa tyopaikkojen pysyvyyden ja varmuu-
den heikkenevan entisestddn. Enemmistd kaikkien keskusjarjestdjen jasenistd uskoo myos
palkansaajien elaméan turvallisuuden huonontuvan. Suomen Yrittdjien jasenilla on kuitenkin
aurinkoisempi ilme. Heisté lahes puolet nékee palkansaajien elaman turvallisuuden kohentuvan
nykyisesta.
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Kuvio y13.
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Kun kansalaisten arvioita palkansaajien aseman nykytilasta ja lahivuosina tapahtuvasta muu-
toksesta tarkastellaan samanaikaisesti asteikkokeskiarvoina kay ilmi se, etté heikoiksi arvioitu-
jen asioiden tilan otaksutaan huonontuvan entisestaén. Eika tassa viela kaikki. Hyvaksi koetun
ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan pelataan heikentyvan lahitulevaisuudessa.

Tulokset kertovat kirpaisevalla tavalla vaestdn huolista palkansaajanédkdkulmasta. Palkansaaji-
en tydhdn liittyvan epavarmuuden ja ty6taakan uskotaan lisdantyvan entisestdan ja samanai-
kaisesti irtisanomisturvan heikkenevan ja elakkeelle siirtymisen vaikeutuvan nykyisesta.
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Kuvio y12&13x. PALKANSAAJIEN ASEMA: ARVIOT ASIOIDEN NYKYTILASTA JA
NIISSA LAHIVUOSINA TAPAHTUVASTA MUUTOKSESTA (asteik-
kokeskiarvot, akselien leikkauspiste = neutraali arvo).
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Mik& on etujarjestdjen arvostus?

Aiempaa suurempi osa arvostaa STTKn ja AKAVAnN ty6ta

Enemmistd suomalaisista arvostaa neljaa etujarjesttd. Naiden joukkoon kuuluvat kaikki kolme
palkansaajien keskusjarjestda. Kaksi suomalaista kolmesta (64 %) sanoo arvostavansa SAKn
tyota - 14 prosenttia arvostaa paljon, 50 prosenttia melko paljon.

Taman jalkeen kolme keskusjarjestéa nauttii jokseenkin samantasoista arvostusta. Enemmistdn
arvostamia ovat myds Suomen yrittdjat (58 %), STTK (58 %) ja AKAVA (55 %).

Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006
Kuvioyl. MISSA MAARIN ARVOSTAA ER|I ETUJARJESTOJEN TYOTA (%).

PAL- MELKO  EIOSAA MELKO El LAIN-
JON PALJON SANOA VAHAN KAAN

= /| g /| /=3
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0 2 50 75 100

TNS Gallup Oy 2006 PGraphics

Palkansaajien keskusjarjestdjen tyota koskeville arvioille on ollut ominaista tietty sahausliike.
Sen enempéa ala- kuin ylamakikéan ei ole jatkunut pitkdan. Nyt niiden osuus, jotka arvostavat
paljon tai melko paljon SAKta, on vahentynyt vuoden takaisesta hieman ja on aika lahella kah-
den vuoden takaista lukemaa. SAKn tulos on pienesta takapakista huolimatta korkeampi kuin
90-luvun loppupuolella saadut lukemat.

STTKn ja AKAVAnN arvostusluvut ovat nousseet vuoden takaisesta. Itse asiassa STTKn ja AKA-
VAN tyon arvostus on kohonnut jokaisessa tutkimuksessa kevaan 2004 jalkeen.

Ylemmat toimihenkilét ja Kokoomuksen kannattajat ovat muuttaneet suhtautumistaan
SAKhon

SAKta arvostetaan eri vaestoryhmien keskuudessa varsin laajalti. Kaikissa ikaluokissa enem-
misto tunnustaa SAKn tydn arvon. Enemmisto johtavassa asemassa tai ylempéna toimihenkilo-
na tydskentelevasta (57 %) suhtautuu positiivisesti SAKn tyéhon. Oikeastaan vain Kokoomuk-
sen kannattajien keskuudessa havaitsee enemmalti kielteisyytté ja heistéd 54 prosenttia arvos-
taa SAKta vahan tai ei lainkaan. Vuoden takaisesta SAK:n arvostus on vahentynyt etenkin ko-
koomuslaisten ja ylempien toimihenkildiden keskuudessa.

Vasemmistolainen maailmankatsomus on paras tunnusmerkki jaljitettdessa SAK-myonteisimpia
kansalaisia. Nelja viidesta (81 %) sosiaalidemokraatista kertoo arvostavansa SAKta. Vasem-
mistoliittolaisista ainakin yhtd moni (84 %) antaa jarjestolle tunnustusta. SAK:n arvostus on
vasemmistopuolueiden kannattajien keskuudessa séilynyt ennallaan.
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Kuvioyitl. MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN

TYOTA (%).
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Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvio yitz. MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN
TYOTA (%).

PAL- MELKO  EIOSAA  MELKO El LAIN-
JON PALJON  SANOA VAHAN KAAN

= /| | /| =

4/2006 [ I ] [ ] 9 4012 33
3/2005 [ [ ] [] 1040 7 36
9/2004 | I I ] [ ] 12 36 13 31
2/2004 [ I ] [ ] 10 36 12 33
9/2003 | I [ [] 12 38 10 32
2/2003 [ I ] [] 10 41 13 30
9/2002 ] I ] [ ] 10 35 13 33
2/2002 | [ [ ] [] 1346 9 28
9/2001 [ I ] [ ] 10 40 11 31
MTK 472001 [ ] [] 11 41 10 31
8/2000 | [ [ ] [ ] 11 36 11 33
3/2000 [T [] 10 38 10 33
9/1999 [ I ] ] ] 9 27 16 34
1/1999 [ I I [] 1038 15 31
9/1998 [ I I I ] 8 3112 37
3/1998 [ I ] ] 9 4011 32
9/1997 [ | ] ] ] 7 3514 32
2/1997 I I ] ] ] 8 311332
4/2006 | [ [ I [] 13 45 11 26
3/2005 | [ [ 1 [] 1345 5 32
9/2004 | I I ] [ 13 41 13 26
2/2004 | I I ] [ ] 11 42 13 28
9/2003 | I I ] [ ] 14 42 11 27
2/2003 | [ [ [ [ ] 13 42 13 26
9/2002 [ I I ] 10 39 15 28
2/2002 | I I I [] 15 47 11 25
9/2001 | I I ] [] 12 44 13 25
SY/ISYKL 412001 | [ [ \ [] 1343 12 27
8/2000 | I I ] [ 13 41 12 27
3/2000 | I I ] [ ] 14 42 11 27
9/1999 [ [ I [ ] 10 34 17 29
1/1999 | [ [ I [] 13 40 17 25
9/1998 [ I ] [ ] 10 35 14 35
3/1998 | I I ] [] 12 46 13 25
9/1997 [ I ] [ ] 9 42 16 26
2/1997 | [ [ [ [ ] 12 34 16 30
4/2006 [T I ] ] 7 411331
3/2005 I 1 [] 7 42 8 36
9/2004 [ [ ] [] 7 391433
2/2004 [ [ [ [] 7 3613 36
9/2003 ] I ] [ ] 7 4111 36
2/2003 [ I ] [] 8 4314 30
9/2002 [ I ] ] 7 381633
2/2002 [ I ] [] 9 50 11 28
9/2001 [ I ] ] 9 44 12 29
EKITT 42001 [ ] [] 8 46 10 31
8/2000 [ [ [ [ ] 8 391232
3/2000 [ [ I [] 10 41 12 30
9/1999 [ I ] I ] 7 3117 33
1/1999 [ I ] ] 9 3916 31
9/1998 [ I ] [ ] 7 3914 32
3/1998 | [ [ [ [] 10 43 11 31
9/1997 [ I ] [ ] 8 40 16 29
2/1997 [ I ] ] 8 3614 33
4/2006 [ [ ] [ 7 3814 33
KT 32005 1 [] 8 40 8 38
9/2004 I | ] [ ] 6 37 16 36
T T T T 1
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STTK alempien toimihenkildiden suosiossa

STTKn tydn arvostus on suurta alempien toimihenkildiden (75 %) keskuudessa. Alempien toi-
mihenkildiden kasitykset ovat muuttuneet mydnteisemmiksi vuoden takaisesta. Kaikkien puolu-
eiden kannattajat arvostavat STTKta varsin paljon. SDP:n kannattajat suhtautuvat jarjestoon
myoOnteisimmin: 67 prosenttia arvostaa sitd vahintdan melko paljon. Keskustan kannattajista
vastaavasti ajattelee 60 % ja Kokoomuksen kannattajista 58 %.

Akavan arvostus kohonnut ylempien toimihenkildiden keskuudessa

AKAVAnN arvostus on korkealla ylempien toimihenkildiden (82 %) ja korkeasti koulutettujen (73
%) keskuudessa. Ylemmat toimihenkilét arvostavat jarjestdon toimia enemman kuin muiden pal-
kansaajien keskusjarjestdjen tyota ja arvostus on tassd ryhmésséa noussut viime vuodesta. Eri
puolueiden kannattajista AKAVA saa eniten pisteita vihreiltd. Vasemmistoliiton kannattajien kes-
kuudessa on keskimaarad enemman varauksellista suhtautumista.

Akavan jasenet arvostavat oman keskusjarjeston tydéta enemmaén kuin SAKn ja STTKn ja-
senet

Oheiseen taulukkoon on keratty palkansaajien keskusjarjestdjen jasenten arviot omastaan ja
kahdesta muusta keskusjarjestosta. Kullakin sarakkeella kerrotaan kyseisen jarjeston jasenten
ilmaisema arvostus riveilla mainituista keskusjarjestoista.

Luvut ovat peraisin laskutoimituksesta, jossa ensin laskettiin yhteen myoénteista ajattelutapaa
kuvaavien vaihtoehtojen prosenttiosuudet. Taman jalkeen tehtiin sama kielteisille mielipiteille ja
vahennettiin ne myonteisista.

Itseisarvoltaan suuri ja etumerkiltdan positiivinen luku tarkoittaa siten sita, etta ko. jarjeston ja-
senissa on selvasti enemman myonteisesti kuin kielteisesti ajattelevia, negatiivisella etumerkilla
varustetut, itseisarvoltaan vastaavankokoiset luvut viittaisivat tilanteen olevan painvastainen. Ar-
viot "omasta” organisaatiosta on lihavoitu.

Taulukko 1 Palkansaajien keskusjarjestojen jasenten jarjestoihin kohdistama arvostus vuosina
2004 ja 2005 (paljon+melko paljon osuudet miinus melko véhan+ei lainkaan osuudet).

SAK STTK AKAVA
e SAK2003........cccoevirenen +53 +49 +32
e SAK2004........ccoevvrennen +67 +54 +40
e SAK2005.......cccevvirennen +72 +57 +59
e SAK2006.......cccceecvvrnnn +55 +38 +34
e STTK2003........ccuvvnnen +21 +48 +30
e STTK 2004........ccvvnnee +18 +61 +18
e STTK 2005........cccuenenee. +22 +67 +44
e STTK 2006.........ccuevenee. +14 +50 +51
e AKAVA 2003.................. +14 +27 +50
o AKAVA 2004.........ccceeee. +3 +42 +65
e AKAVA 2005.........ccuveeeene +9 +40 +62
e AKAVA 2006........cueee. +13 +22 +64

Kaikilla kolmella palkansaajien keskusjarjestolla on paljon enemman jarjestéa arvostavia jase-
nid kuin ei-arvostavia. SAKn ja STTKn jasenten omaan keskusjarjestoon kohdistama arvostus
on vahentynyt ja on nyt vuoden 2003 tasolla. Sen sijaan akavalaisten suhtautuminen on sailynyt
kutakuinkin ennallaan. Akavalaiset arvostavat omaa keskusjarjestddaan enemman kuin SAKn ja
STTKn jasenet
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Miten palkansaajien keskusjéarjestot ajavat jasenkunnan etuja?

Keskusjarjestdjen arvosanat jasentensa etujen ajamisessa ovat sdilyneet vakaina

Haastatellut arvioivat myos palkansaajakeskusjarjestdjen SAKn, STTKn ja AKAVAN onnistu-
mista jasenkunnan etujen ajamisessa. Kutakin jarjestdéa arvioitiin neliportaisella asteikolla - kii-
tettavasti, hyvin, tyydyttavasti tai heikosti.

Kaikkien keskusjarjestdjen arvioidaan ajaneen jasenkuntansa etuja vahintaan tyydyttavasti.
Heikkoja arvosanoja annetaan erittdin vahan. Mikali tarkastellaan kiitettavan ja hyvan arvosa-
nan antaneiden osuutta niin vahintdan hyvéan arvion jasenkuntansa etujen ajamisesta AKAVAlle
ja SAKlle antaa 48 prosenttia vastaajista.

STTK onnistuminen arvioidaan hieman vaatimattomammaksi kuin AKAVAnN ja SAKn. Reilu kak-
si vildesosaa (42 %) arvioi STTK:n onnistuneen edunvalvonnassa vahintaankin hyvin (kiitetta-
vasti 3 % ja hyvin 39 %). Suhteellisesti eniten asemaansa talla mittarilla on parantanut AKAVA.

Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvioy2. KUINKA PALKANSAAJAKESKUSJARJESTOT OVAT
ONNISTUNEET JASENKUNTANSA ETUJEN AJAMI-
SESSA VIIME VUOSINA (%).

KITET-  HY-  EIOSAA TYYDYT-  HE:
TAVASTI  VIN SANOA  TAVASTI  KOSTI

e /| 1 @/

AKAVA [T \ \ [] 84016315

SAK [ [ ] [] 7411036 7

STTK [] [ \ [] 331637 5
0 25 50 75 100
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Kansalaiset antavat nyt keskusjarjestoille kutakuinkin samassa maarin kiitettavia ja hyvia arvo-
sanoja kuin viime vuoden maaliskuussa.

Kun tuloksia tarkastellaan keskusjarjestojen jasenten keskuudessa kay ilmi, ettd arvioitaessa
omaa ja vierasta keskusjarjestta ovat perusteet erilaisia. Oman keskusjarjestdn onnistumiseen
jasenten etujen ajamisessa suhtaudutaan paasaantoisesti varauksellisemmin kuin muihin jarjes-
téihin. STTKn jasenet ovat oman keskusjarjesténsa tuloksellisuuteen jonkin verran tyytyvaisem-
pia kuin kahden muun keskusjarjeston jasenet.

SAKn jasenet ovat sen sijaan oman keskusjarjestonsa tuloksellisuuteen jonkin verran vahem-
man tyytyvaisia kuin AKAVAnN ja STTKn jasenet. SAKlaisten ja STTKIaisten tyytyvaisyys on hie-
man vahentynyt aiemmasta. Akavan jasenet sen sijaan saattavat olla hieman aiempaa tyytyvéi-
sempia.

Vierasarvioista kay ilmi se, ettd SAKn jasenet ihastelevat AKAVAa ja akavalaiset vastavuoroi-
sesti SAKta. STTK:n jasenet uskovat etenkin AKAVAnN onnistuneen hyvin. STTKn jasenten vil-
kuilu AKAVAN suuntaan on hieman lisdantynyt viime vuodesta ja samalla katse on kaantynyt
jonkin verran poispain SAKn tuloksellisuuden ihailusta.
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006
Kuvioy2t. KUINKA PALKAN§AAJAKESKUSJARJESTOT OVAT
ONNISTUNEET JASENKUNTANSA ETUJEN AJAMI-
SESSA VIIME VUOSINA (%).

KIITET- HY- EIOSAA  TYYDYT- HEI-

TAVASTI VIN SANOA  TAVASTI KOSTI

. 7 L] [ —
2006 ] [ \ [] 8401631 5
2005 [ [ ] | 7 41 9 36 6
AKAVA 2004 [ [ \ | 6 312036 7
2003 ] [ \ [] 7 362229 5
2002 | [ I I | 11 39 17 27 6
2006 [ 1 | 7 411036 7
2005 ] [ ] | 8 415 39 7
SAK 2004 [ [ \ | 6 371238 7
2003 ] [ \ [] 7 411631 4
2002 | [ [ \ [] 11431328 5
2006 [] [ \ [] 3391637 5
2005 [ [ | 4 37 8 45 6
STTK 2004 [J [ \ | 3 302041 6
2003 [ [ \ [] 2325325
2002 [ [ \ [] 437183 5
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Taulukko 2 Palkansaajien keskusjarjestdjen jasenten kasitykset siitd, miten keskusjarjestot
ovat onnistuneet jasenkunnan etujen ajamisessa. Niiden osuus, joiden mielesta onnistuminen

on kiitettavaa tai hyvaa tasoa.

SAK STTK
% %
o SAK....oiii 37
o STTK..iiiiiiiiii i, 41
o AKAVA......coiiiiiin 48

56

45

61

AKAVA

%

65

52

42
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Etujarjestdjen imagot

Yhteistoimintakykyisyys on eniten etujarjestdja kuvaava ominaisuus

Suomalaisten mielikuvia etujarjestdista selvitettiin tutkimuksessa useammalla erillisella kysy-
myksenasettelulla. Jarjestdjen ominaisuusprofiilia selvitettiin ns. attribuuttitekniikkaa kayttaen.
Vastaajien tuli ilmoittaa kaikki ne ominaisuudet, jotka sopivat kuvaamaan ao. jarjestoja.

Jarjesttjen kuvaa voidaan tarkastella joko suhteessa itseensa eli vertailemalla eri ominaisuuk-
sien sopivuutta ilmaisevien prosenttilukujen suuruusjarjestysta tai suhteessa muihin jarjestoihin.
Nama erilaiset tarkastelundakokulmat antavat osaksi erilaisen tuloksen siksi, ettd vaikka jokin
ominaisuus osoittautuisi leimalliseksi jollekin jarjestélle, se saattaa kuitenkin olla viela tyypilli-
sempi jollekin toiselle. Tassa raportissa yritetdan kiinnittdd huomiota naihin molempiin nakokul-
miin.

Myds muutostarkastelussa vertailua on hyva suorittaa. Joskus saattaa kaikkien jarjesttjen ima-
go olla parantunut. Tarkeéksi tallaisessa tilanteessa tulee se, kuka on kohottanut kasvojaan
kaikkein eniten.

Jos ajatellaan, ettd kyky synnyttdd kansalaisissa ylipaatdan mielikuvia on myénteinen piirre,
palkansaajien keskusjarjesttjen tilanne on véahintdan kohtalainen. Niiden asema kansalaisten
keskuudessa on vakaa. SAKn voimakas asema heijastuu tuloksiin siten, ettd siihen liitetdan
kaikkein yleisimmin melkein kaikki esitetyt ominaisuudet, ovatpa ne sitten positiivisia tai negatii-
visia.

Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvio y3p. ARVIOT ETUJAR:]ESTOJI_:TN OMINAISUUKSISTA: PALKAN-
SAAJAKESKUSJARJESTOT (monivalintakysymys, %).

Toiminnassaan tehokas ja aikaansaava 15

Toimintatavoiltaan vanhakantainen 8

l64

Etujarjestdna vaikutusvaltainen 14

Yhteiskunnallisesti vastuuntuntoinen 16

[ sAK
32 [ 1sTTK
Puuttuu myds asioihin, jotka sille eivat kuulu 10 [T AKAVA

41
Yhteistoimintakykyinen 25

39
Esittaa jarkevia (...) ehdotuksia / kannanottoja 15

Toimii etujeni vastaisesti [__Je

|44

Péateva johto [ J21
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvioy3. ARVIOT ETUJARJESTOJEN OMINAISUUKSISTA (monivalintakysy-

mys, %).

Toiminnassaan tehokas ja aikaansaava

Toimintatavoiltaan vanhakantainen

Etujarjestona vaikutusvaltainen

Y hteiskunnallisesti vastuuntuntoinen

Puuttuu myds asioihin, jotka sille eivat kuulu

Yhteistoimintakykyinen

Esittéaa jarkevia tydmarkkina- ja tulo-
politiikkaa kosk. ehdot./kannanottoja

Toimii etujeni vastaisesti

Pateva johto

AKAVA [ 19
EK 16
SAK | |48
sY [ 3
STTK [ 15
KT [ ]7

AKAVA [ 15
EK [ 12
SAK [ =0
SsY [ s
STTIK [ 8
KT 2e

AKAVA [ 23
EK [ 22
SAK | l64
sy s
STTK [ 14
KT [J6

SY [ o
STTK [ J10
KT s

AKAVA [ foa

AKAVA [ ie
EK [ a7
SAK [ 39
sY [ J20
STIK [ 15
KT [ Jo

AKAVA [ 7
EK [ 11
SAK [ aa
Sy [ 10
STTK [J6
KT [ s
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EK [ a1
SAK | |44
sY [ Je3
STIK[— a1
KT | 13 ‘ ‘
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Kérkikaksikko SAK ja SY

Kun jarjestdja vertaillaan toisiinsa, voidaan taméa tehda vertailemalla jarjest6ja ominaisuuksit-
tain. Toinen mahdollisuus on rakentaa ominaisuuksien kautta kullekin "kokonaisimago”. Seu-
raavassa on jarjestdille annettu pisteitd sen mukaan, miten ne ovat selviytyneet keskindisessa
kilpailussa suuren yleisdn silmissa. Liséksi vertailussa on huomioitu ykkéssijojen summa.

Jokaisen my®onteisen ja kielteisen ominaisuuden kohdalla jarjestoille on annettu pisteita 1-6 va-
lilla. Mydnteisen ominaisuuden kohdalla on kuusi pistettd annettu jarjestolle, johon on liitetty
enemman ominaisuutta kuin muihin jarjestéihin. Taman jalkeen viisi pistetta on saanut se, johon
on liitetty toiseksi eniten ao. ominaisuutta jne. Kielteisten ominaisuuksien osalta eniten pisteita
saa jarjesto, johon vastaajat ovat liittdneet ao. ominaisuutta kaikkein vahiten.

Taulukko 2  Etujarjestdjen imagot 2006. Pistevertailu. Jarjestoille on annettu jokaisen ominai-
suuden kohdalla pisteitd paremmuudesta. Negatiivisen ominaisuuden kohdalla
pisteitd eniten saa jarjestd, johon kansalaiset liittavat ao. ominaisuutta kaikkein

vahiten.
SAK STTK AKAVA  SY EK KT
Tehokas ja aikaansaava 6. 2. 4. 5. 3. 1.
Vanhakantainen 1. 6. 3. 6. 4. 2.
Vaikutusvaltainen 6. 2. 5. 3. 4. 1.
Yhteiskunnallisesti vastuuntuntoinen 6. 2. 3. 5. 4. 1.
Puuttuu asioihin, jotka eivét kuulu 1. 3. 5. 5. 2. 6.
Yhteistoimintakykyinen 6. 4, 3. 5. 2. 1.
Jarkevia tyémarkkinapol. ehdotuksia 6. 2. 3. 5. 4, 1.
Toimii etujeni vastaisesti 1. 6. 5. 3. 2. 4,
Pateva johto 6. 3. 5. 4. 3. 1.
Jarjestyssijojen summa 39 30 36 41 28 18
Ykkdssijojen summa 6 2 0 1 0 1

Etujarjestdt asettuvat kokonaisimagon mukaan seuraavaan jarjestykseen kun otetaan huomi-
oon seka jarjestyssijapisteytys etta ykkdssijojen maara:

SYKSY 2004 KEVAT 2005 KEVAT 2006

1. SAK 1. SAK 1. SAK

2. STTK 2. STTK 2. Suomen Yrittajat
3. AKAVA 3. AKAVA 3. AKAVA

4. Suomen Yrittajat 4. Suomen Yrittajat 4. STTK

5. TT 5. EK 5. EK

6. KT 6. KT 6. KT

Tuloksia voi verrata aiempien tutkimusten tuloksiin. Merkittdvimmat muutokset viime syksyyn jo-
kaisen palkansaajien keskusjarjeston osalta erikseen ovat seuraavat.

SAK

e SAKn julkinen kuva on huonontunut etenkin yhteiskunnallisessa vastuuntuntoisuudessa
ja yhteistoimintakyvyssa. Liséksi aiempaa useampi katsoo SAKn puuttuvan asioihin, jot-
ka eivat sille kuulu. SAKn julkinen kuva on saanut vuoden aikana pienia kolhuja ja kay-
tdnndssa palautunut tasolle, jossa se oli vuosina 2002-03.
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Ty6markkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvio y3p6. ARVIOT ETUJAR?.JESTOJI;N OMINAISUUKSISTA: PALKAN-
SAAJAKESKUSJARJESTOT VUOSINA 2002-2006 (%).

AKAVA

Toimintatavoiltaan vanhakantainen =~ SAK

STTK

AKAVA

Etujarjestdna vaikutusvaltainen SAK
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tuntoinen SAK
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eivat kuulu SAK
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STTK

e STTKn osalta imago on kutakuinkin ennallaan, mutta tasta huolimatta se on menettanyt
suhteellisessa vertailussa asemiaan mika johtuu Suomen Yrittdjien imagon kohentumi-
sesta.

AKAVA

e AKAVAnN kasvot ovat kohentuneet vuoden aikana yhteistoimintakyvyssa. Sen sijaan
johdon patevyydessé ja yhteiskunnallisessa vastuuntuntoisuudessa ilmenee pienta ti-

putusta.
Kenelta jarkevia tydomarkkinapoliittisia ehdotuksia?

Kun vastaajilta kysytaan, mitka kaikki etujarjestét esittavat jarkevia tyémarkkina- ja tulopolitiik-
kaa koskevia ehdotuksia ja kannanottoja niin kaksi viidesosaa vaestdsta kokee SAKn sanomi-
set jarkeviksi tydmarkkina- ja tulopolitiikassa.

Muut keskusjarjestdt kamppailevat suhteellisen tasapdisesti jaljelle jaavista 'aanistéd’. STTKn,
AKAVAnN ja Suomen Yrittdjien keskindinen mittel6 paatyy talla kertaa yrittdjien voittoon. Tulok-
sista voi nahda myos sen, ettd imagokamppailussa kansalaisten keskuudessa tydnantajapuolta
edustava Elinkeinoelaman keskusliitto ei parjaé kovin hyvin vaikka kasitykset EKsta ovat muut-
tuneet myonteisemmiksi viime vuodesta.

Mielipiteet ovat muuttuneet vuodesta 2005 jonkin verran. SAK:n sanomaan ei uskota samassa
maarin kuin vuosi sitten. SAKn uskottavuus on téssa asiassa samalla tasolla kuin vuonna 2003.
Suomen Yrittdjien uskottavuus on jonkin verran lisdantynyt kuten myds EKn.

Taulukko 3 Mitka jarjestot esittavat jarkevia tyomarkkina- ja tulopoliittisia ehdotuk-
sia/kannanottoja?

2003 2004 2005 2006

% % % %
®  SAK i 39 43 46 39
o Suomen Yrittdjat.......ccovvveeeriiinenn. 16 12 16 20
o TT/EK . 14 12 12 17
o AKAVA ... 18 14 16 16
®  STTK i 16 16 16 15
e Kunnallinen tydmarkkinalaitos ..... 13 8 9 9

Mitka jarjestot ovat vaikutusvaltaisia?

Jarjesttjen vaikutusvaltaa arvioitaessa nousevat kolmen karkeen SAK, AKAVA ja EK. Véahiten
vaikutusvaltaiseksi koetaan Kunnallinen tydmarkkinalaitos. Mielipiteet ovat muuttuneet vuoden
2005 kevéaasta jonkin verran. SAKhon liitetd&n aiempaa hieman vahemmaén vaikutusvaltaisuut-
ta. EKn ja SYn vaikutusvoimaisuus on kansan keskuudessa jonkin verran kohonnut.

Taulukko 4  Mitka jarjestot ovat vaikutusvaltaisia?

2003 2004 2005 2006

% % % %
o SAK ..., 63 65 70 64
o AKAVA ..., 25 21 24 23
o TT/EK ..o 26 22 18 22
o 7 9 15
o 14 15 14
o 5 7 6
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Késitykset suomalaisten yritysten yhteiskuntavastuusta — onko sita?

Enemmistd suomalaisista ei usko yritysten tuntevan aitoa vastuuta tydntekijoistaan

Enemmistd (61 %) kansalaisista ei usko yritysten tuntevan aitoa vastuuta tyontekijdistaan. Yli
kolmannes (37 %) antaa yrityksille tdssa asiassa tunnustusta. Usko yrityksia kohtaan on téassa
asiassa kuitenkin hieman korkeampi kuin vuosi sitten mutta alempi kuin vuosina 2001 ja 2003.

Tydmarkkinailmasto 4/2006

Kuviove. "Yritykset tuntevat aidosti vastuuta tyontekijoistaan
ja heidan tytpaikoistaan" (%).

TAYSIN  JOKSEEN- ~ EI  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  OSAA  KINERI ERI
MIELTA  MIELTA  SANOA  MEELTA  MIELTA

= 0 CJ @/ m

4/2006 [] [] \ | 4 33 2 39 22

3/2005 [] I \ | 4 28 1 48 20

9/2004 [] [ \ | 328 2 45 22

9/2003 [] [ \ | 4 36 3 45 12

4/2001 [T] |] [ ] 5413 419
0 25 50 75 100
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Enemmistd (70 %) suomalaisista torjuu omalla kohdallaan sen, etta he eivat valittéisi siitd miten
yritys suhtautuu omaan henkiléstoonsa kunhan tuotteet ja palvelut ovat hyvia. Torjunta on sa-
malla tasolla kuin vuosi sitten.

Valtaosa suomalaisista (77 %) ei mydskaan haluaisi 'ostaa sellaisen yrityksen tuotteita tai pal-
veluita, joka suhtautuu henkildstodnsa valinpitamattomasti tai laiminlyd yhteiskunnalliset vel-
voitteensa’. Tama ndkemys on aavistuksen laimentunut suomalaisten keskuudessa vuoden
2003 syksysta lahtien ja asettunut Iahes samalle tasolle kuin vuonna 2001.

Palkitsemisen oikeudenmukaisuuteen loytyy luottamusta ainoastaan nuorten, opiskeli-
joiden ja yrittdjien keskuudesta

Enemmistd (56 %) suomalaisista torjuu ajatuksen, ettd 'yritykset maassamme palkitsevat tyon-
tekijoitd oikeudenmukaisesti niistd ponnistuksista, joita he tekevat yritysten kannattavuuden
parantamiseksi’. Usko oikeudenmukaiseen palkitsemiseen on nyt kuitenkin korkeampi kuin
viime vuonna ja samalla tasolla kuin lahtokohtatilanteessa vuonna 2001.

Alemmat toimihenkil6t ovat kriittisimpia eri ammattiryhmista suhtautumisessa yritysten oikeu-
denmukaisuuteen tydntekijdiden palkitsemisessa. Myds hyvin koulutetut suomalaiset ovat epa-
uskoisia vdhemman koulutettujen rinnalla. Suomalaisten yritysten oikeudenmukaisuuteen usko-
vat kaikkein voimakkaimmin nuoret alle 25-vuotiaat ja opiskelijat.

Vaittaman 'yritykset ajavat nykyisin vain omaa etuaan valittdmatta yhteisesta hyvasta’ hyvaksyy
enemman kuin kaksi kolmasosaa (71 %) suomalaisista. Torjunta on hieman lisdantynyt viime
vuodesta (25 %-->28 %).



Ty6markkinailmasto 4/2006

kuviovi1. "Mikéli tuotteet ja palvelut ovat hyvid en valita sii-
t&, miten yritys suhtautuu omaan henkilostéonsa
tai millaisia arvoja yritysjohto edustaa" (%).

TAYSIN ~ JOKSEEN-  EI  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA ~ OSAA  KINERI  ERI
MIELTA  MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

= s I 4/

4/2006 [] [] \ | 4 23 3 42 28
3/2005 [] [] \ | 4 25 2 39 30
9/2003 [] [] \ | 6 18 2 42 32
4/2001 [] ] \ | 4 24 4 4225
T T T T 1
0 25 50 75 100
TNS Gallup Oy 2006 / PGraphics
TyOmarkkinailmasto 4/2006
Kuviovi0. "En halua ostaa sellaisen yrityksen tuotteita tai
palveluita, joka suhtautuu henkilostoonsa valin-
pitdmattdmasti tai laiminlyd yhteiskunnalliset vel-
voitteensa" (%).
TAYSIN  JOKSEEN- El JOKSEEN- ~ TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  OSAA  KINERI ERI
MIELTA ~ MIELTA ~ SANOA  MIELTA  MIELTA
== [ [ 1 —
42006 | \ [ ] [] 3443 4 15 3
3/2005 | \ [ [] 3841 2 16 3
9/2003 | | [] [l 453 2 12 3
4/2001 | | [ ] [l 3441 5 17 3
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Kuviovo7. "Yritykset maassamme palkitsevat tyontekijoita
oikeudenmukaisesti niistd ponnistuksista, joita
he tekevat yritysten kannattavuuden parantami-

seksi" (%).
TAYSIN ~ JOKSEEN- El JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  OSAA  KINERI ERI

MIELTA MIELTA SANOA MIELTA MIELTA
| i L] [ [

4/2006 [] | \ | 6 35 3 37

3/2005 ] [ \ | 2 33 2 43

9/2004 [] | ] \ | 529 6 35

9/2003 [] ] \ | 538 4 39

4/2001 [7] | ] \ | 5 35 6 42
0 2 50 75 100

TNS Gallup Oy 2006 / PGraphics

Tydmarkkinailmasto 4/2006

Kuviovos. "Yritykset ajavat nykyisin vain omaa etuaan valit-
tamatta yhteisesta hyvasta" (%).

TAYSIN ~ JOKSEEN-  El  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA ~ OSAA  KINERI ERI
MIELTA  MIELTA ~ SANOA  MIELTA  MIELTA

= /. ] /| /3

4/2006 | \ | [] 3041 1 24

3/2005 | \ I [] 2549 1 22

9/2004 | | [] [] 343 3 21

9/2003 | \ [ [] 2146 3 25

4/2001 | | [ [] 2046 3 28
0 25 50 75 100
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Tydmarkkinailmasto 4/2006

Kuviovos. "Yritysjohdon puheet maltista ja uhrauksista ovat
epauskottavia, koska he ajavat vain itselleen li-
saetuja" (%).

TAYSIN  JOKSEEN-  EI  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  OSAA  KINERI ERI
MIELTA  MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

= s »—J @6/

04/2006 | | | ] [] 2941 6 20 4

03/2005 | \ [ [] 3148 2 17 3

09/2003 | \ [ [] 26 48 3 20 3

08/2000 | | | ] [] 33 6 18 3

09/1999 | | [ ] [] 353 7 17 4
0 2 50 75 100

TNS Gallup Oy 2006 / PGraphics

Enemman kuin kaksi kolmesta (70 %) on sitéd mielta, etta 'yritysjohdon puheet maltista ja uhra-
uksista ovat epauskottavia, koska he ajavat vain itselleen liséetuja’. Mielipide on jonkin verran
laimentunut aiemmasta.

Kokonaisuudessaan suomalaiset suhtautuvat melko kriittisesti yritysten yhteiskuntavastuun to-

teutumiseen. Kuitenkin tuloksissa on havaittavissa pieni liikahdus luottamuksen ja uskon lisdan-
tymisen suuntaan.

Miten puolueet hoitavat palkansaajien asemaa koskevia asioita?

Kolmen suurimman puolueen palkansaajaidentiteetti on parantunut vuodesta 2004

TyOmarkkinailmasto—tutkimuksissa suoranaiset kytkennat poliittisiin ryhmittymiin ovat syntyneet
puolueiden palkansaajaidentiteettid koskevassa kysymyksenasettelussa. On kysytty, mitka
puolueet kansalaisten mielesta kunnostautuvat palkansaajia koskevissa asioissa.

Haastateltavia pyydettiin arvioimaan erikseen kahdeksaa puoluetta ja kertomaan, kuinka hyvin
tai heikosti ne heidan mielestdén hoitavat palkansaajan asemaa koskevia asioita. Vastaukset
on annettu neliportaisella asteikolla.

Suomalaisten mielestd palkansaajien asiaa edistaa parhaiten Suomen Sosialidemokraattinen
Puolue. Enemmistt (60 %) on valmis tunnustamaan, ettd sen hoidossa asiat edistyvat vahin-
tdan melko hyvin.

Kokoomusta (42 %) pidetéaéan toiseksi useimmin hyvana palkansaajien asioiden hoitajana. Ko-
koomuksen jalkeen tulevat Vasemmistoliitto (39 %) ja Suomen Keskusta (39 %). Vihrea liitto
(30 %) ja Perussuomalaiset (29 %) kunnostautuvat téalla saralla jonkin verran harvemman mie-
lesta.

Edellisen kerran ndma kysymykset esitettiin tutkimuksessa vuonna 2004. Tulokset ovat jonkin
verran muuttuneet kahden vuoden aikana. Kolmen suurimman puolueen palkansaajaidentiteetti
on kohentunut vaeston keskuudessa. Eniten kasvojaan on tassa asiassa kohentanut Kokoomus
(+11 prosenttiyksikkdd), sitten SDP ja Suomen Keskusta (molemmat +4 prosenttiyksikka).
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Kuvioy11. KUINKA HYVIN ERI PUOLUEET HOITAVAT PALKANSAAJIEN ASE-
MAA KOSKEVIA ASIOITA (%).

ERITTAIN MELKO EIOSAA  MELKO  ERITTAIN
HYVIN HYVIN SANOA  HEIKOSTI HEIKOSTI

e /| C—J /|

Suomen Sosialidem. Puolue - SDP [] [ ] [] 753112286
Kansallinen Kokoomus - KOK [ \ \ [ ] 537143212
Suomen Keskusta - KESK (] \ \ [] 2371340 7
Vasemmistoliitto - VAS [I] \ \ [] 5341738 6
Vihrea Liitto - VIHR [] \ \ \ | 2 2817 39 14
Perussuomalaiset - PS [] \ \ \ | 3 2620 36 16
Kristillisdemokraatit - KD | \ \ \ | 1 2620 36 17
Ruotsalainen Kansanpuolue — RKP [] | \ \ | 2 21204116
T

1
0 25 50 75 100
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Kokoomus on kahdessa vuodessa ajanut palkansaajaidentiteetissa Keskustan ja Vasemmisto-
liton ohitse. Viela vuonna 2004 Vasemmistoliitto oli kakkosena, Keskusta kolmantena ja Ko-
koomus neljantena.

Puolueiden kannattajien luottamus oman puolueensa palkansaajaidentiteettiin on suurta. Kaik-
kein voimakkainta se on SDP:n kannattajien keskuudessa. SDP:n ja Kokoomuksen kannattajien
usko siihen, ettd oma puolue hoitaa hyvin palkansaajien asioita on lisdantynyt vuodesta 2004.
Kannattajien uskon vahvistuminen selittdd osaltaan néiden kahden puolueen arvosanojen nou-
sua koko véaestdn keskuudessa.

Taulukko 5 Kuinka suuri osa puolueiden kannattajista arvioi kannattamansa puolueen hoita-
van hyvin palkansaajien asioita?

KESK SDP KOK VAS VIHR

% % % % %
o 2003.....c s 65 70 61 68 64
o 2004......c s 63 74 58 72 66

o 2006......cccoiiiii s 65 81 66 65 62
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Kuvio y11t. KUINKA HYVIN ERI PUOLUEET HOITAVAT PALKANSAAJIEN ASE-
MAA KOSKEVIA ASIOITA (%).

Suomen Keskusta - KESK

Suomen Sosialidem. Puolue - SDP

Kansallinen Kokoomus - KOK

Vasemmistoliitto - VAS

Vihrea Liitto - VIHR

Ruotsalainen Kansanpuolue - RKP

Kristillisdemokraatit - KD

Perussuomalaiset - PS

ERITTAIN MELKO  EIOSAA
HYVIN HYVIN SANOA

MELKO
HEIKOSTI

= /| I @/ /3

ERITTAIN
HEIKOSTI

04/06
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02/04 [ I
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08/00 | I I

03/00 [| [ \
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[
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvio y1-1. MIS_SA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN
TYOTA: SAK (%).
PAL- MELKO EIOSAA  MELKO  EILAIN-
JON PALJON SANOA  VAHAN  KAAN
[ [ [ [ [
Kaikki | [ [ ] [] 1450 6
Naiset | [ [ ] [1 1749 7
Miehet ] [ ] [] 11515
15-24 vuotta [ [ \ ] 55218
25-34 vuotta [ [ ] [] 1058 5
35-49 vuotta | \ [] [] 1548 3
50-64 vuotta | [ [ ] 1952 3
Yli 64 vuotta | [ [ ] [] 1841 5
Perusasteen koul. | [ [ ] [] 1749 9
Keskiasteen | \ [ [] 1251 8
Ylempi keskiaste | \ I ] 1646 1
Korkea-aste [ I [] 11511
Yrittaja [ [ \ ] 3500
Johtavalylempi toimih. [ I [] 7501
Alempi toimihenkil6 | [ I [ 1265 1
Tyontekija | \ 1 [ 1650 9
Elakelainen | [ [] [] 2244 4
Opiskelija [ [ \ ] 85214
Tyossa | [ [ [] 1154 3
Tyotén/lomautettu | \ [ \ [] 154913
Ty6elaméan ulkopuolella | [ [ ] [ 1744 7
Uusimaa | [ il [] 1451 2
Etela-Suomi [0 [ ] [ 1146 7
Ita-Suomi | [ [ ] [] 175410
Lansi-Suomi | [ [ 1 [l 1946 6
Pohjois-Suomi | [ [ ] 1458 4
P&aakaupunkiseutu | [ [ [[] 14520
Muu kaupunki | \ [ [] 1554 8
Maaseutu | [ [ 1 [] 1243 6
KESK | [ [ [] 1149 4
SDP | [ [ [ 2457 4
KOK [ [ [] 7373
VAS | [ [ [] 3054 0
VIHR | \ [] [[] 1150 4
SAK | [ [ ] | 2550 5
STTK [ [ ] 1057 4
AKAVA [ [ [] 1056 2
MTK | I [ ] 031
SY | [ 1 [] 040 7
Ei nyt, aiemmin kyll& | [ I [] 1555 1
Ei nyt, myohemm. kylla [ [ 1 ] 5637
Ei nyt eikéa tulevais. [ [ 1 [] 84009
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Kuvioy1l-2. MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN

TYOTA: STTK (%).

PAL- MELKO  EIOSAA  MELKO EIl LAIN-

JON PALJON  SANOA VAHAN KAAN
[ — [ — ./

Kaikki [ [ ] ]

Naiset [ [ [ [
Miehet [ [T []

15-24 vuotta [I] \ \ [
25-34 vuotta [ [ ] [
35-49 vuotta [ [ ] []
|
\

50-64 vuotta [ [ ] [
Yli 64 vuotta [ [ 1 \

Perusasteen koul. [ [ \ ]
Keskiasteen [ [ \ [l

[

|

Ylempi keskiaste [ [ ]
Korkea-aste [ [ ] \

Yrittaja | [ ] [ ]
Johtava/ylempi toimih. [ [ ] []
Alempi toimihenkilc [ [ ] I

|

|

|

Tyontekija [ [ \ [
Elékeldinen [ [ T \
Opiskelija @ [ \ \

Tyossa [ [T [
Tydtdn/lomautettu [ [ \ [ ]
Tybelaman ulkopuolella [ [ \ []

Uusimaa [ [ \
Etela-Suomi I [ \ [
Ita-Suomi [ [ \ [
Lansi-Suomi [ [ \ \
Pohjois-Suomi [ [ 1 I

Paakaupunkiseutu [ [ []
Muu kaupunki [ [ [ []
Maaseutu [ [ \ []

KESK [ [ ] [
SDP [ [ ] [
KOK [ [ ] [
|
|

VAS | [ 1 \
VIHR [ [ \ \

SAK I [ ] []
STTK | [ [ ] |
AKAVA [ [ ] []
MTK [ ] [ ]
SY [ [ 1 |

l

Ei nyt, aiemmin kylla [ [ ] \
Ei nyt, mydhemm. kylla [ [T \
Ei nyt eika tulevais. [ [ \ [

\
T
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MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN
TYOTA: AKAVA (%).

Kuvio y1-3.

PAL- MELKO EIOSAA  MELKO  EILAIN-

JON PALJON  SANOA VAHAN KAAN

(| 7 [ [ [
Kaikki [ [ \ [] 104511
Naiset | [ \ [] 134412
Miehet | [ [] 7 4510
15-24 vuotta | [ \ ] 123824
25-34 vuotta [ [ 1 [] 1047 8
35-49 vuotta | [ ] [] 9496
50-64 vuotta | [ \ [ 74711
Yli 64 vuotta | [ T [] 163811
Perusasteen koul. | [ \ [] 123814
Keskiasteen | I I [] 7 4413
Ylempi keskiaste | [ ] [ 1442 7
Korkea-aste | [ [] 1459 3
Yrittaja | [ ] [] 745
Johtavalylempi toimih. | I [ 1255 1
Alempi toimihenkild | [ ] [ 19525
Tyontekija &l [ \ [ 5 4512
Elakelainen | [ \ [] 12 40 14
Opiskelija | [ \ [ 134122
Tyossa | [ ] [1 9506
Tyoton/lomautettu | [ \ [ ] 64114
Tyoelaman ulkopuolella | [ \ [] 11 40 16
Uusimaa | [ 1 [] 1241 6
Etela-Suomi | [ \ [1 7 4614
Itad-Suomi | [ \ [] 64713
Lansi-Suomi | [ \ [] 123814
Pohjois-Suomi | ] ] 1852 6
Paakaupunkiseutu | [ ] [] 1445 4
Muu kaupunki | [ \ [] 8 4813
Maaseutu | [ \ [l 113911
KESK [ [ 1] [] 1050 8
SDP | [ [] 1346 10
KOK | [ ] [] 1145 4
VAS [ [ ] [] 5437
VIHR | [ ] [ 1256 8
SAK | I I [] 9421
STTK | [ 1 ] 8 4810
AKAVA | [ ] 2557 0
MTK I [] 2321
SY | [ ] | 7478
Ei nyt, aiemmin kylla [ [ ] [] 9554
Ei nyt, myohemm. kylla | [ [ \ | 17 51 14
Ei nyt eika tulevais. 1 [ ‘ [ ‘ [ ‘ [ j 6 34 15
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Kuvio y2-2. KUINKA PALKANSAAJAKESKUSJARJESTOT OVAT ON-
NISTUNEET JASENKUNTANSA ETUJEN AJAMISESSA:
SAK (%).
KIITET- HY- EIOSAA  TYYDYT-  HEI
TAVASTI VIN SANOA  TAVASTI  KOSTI
[ [ [ [ [
Kaikki [ [ ] [] 7411036 7
Naiset [ [ I [ ] 6401335 6
Miehet I [ ] [ ] 8426378
15-24 vuotta [ [ \ ] 44827210
25-34 vuotta [ [ \ [ ] 7371136 9
35-49 vuotta [ [ 1 [ ] 83954138
50-64 vuotta 7] [ [ ] 937 5408
Yli 64 vuotta [ [ [ ] 4476349
Perusasteen koul. [ [ \ [ ] 4431134 8
Keskiasteen [ ] [] 7341341 6
Ylempi keskiaste [ [ [ ] 84933109
Korkea-aste [0 [ ] [] 9495317
Yrittaja [ [ ] [ ] 559 6238
Johtavalylempi toimih. [ [ [] 548 2395
Alempi toimihenkild [ [ [ ] 648 6 34 6
Tyontekija ] I ] [ ] 835113710
Elakelainen [ [ [ ] 5386429
Opiskelija [ [ \ ] 3532519 0
Tyossa [ [ 1 [ ] 8407377
Tyoéton/lomautettu [ [ \ [] 93714337
Tyoelaman ulkopuolella [ [ \ [] 4421236 6
Uusimaa [ [ [ ] 5417379
Etela-Suomi [ [ \ [ ] 6401135 8
Ita-Suomi [ I ] [] 74113337
Lansi-Suomi | [ \ [] 13321238 6
Pohjois-Suomi [ [ ] [ 652536 2
Padkaupunkiseutu [ [ ] 7395399
Muu kaupunki [ I ] [] 7401235 7
Maaseutu [ [ 1 [[] 7439356
KESK | [ ] ] 1342 539 1
SDP [ [ ] [] 7 47 8353
KOK [ [ | 6 46 3 3412
VAS ] il ] ] 6 36 2 3818
VIHR I ] [] 5 40103510
SAK I I [ ] 734 6458
STTK | \ [T [] 1145 432 7
AKAVA [ ] [] 8575245
MTK | ] ] 1737 540 1
SY | [ ] ] 2251 6 20 2
Ei nyt, aiemmin kylla [ [ [ ] 446 340 7
Ei nyt, myohemm. kylla [ [ \ ] 5601224 0
Ei nyt eik& tulevais. 1 [ ] I ] 5 3416 35 10

0
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Kuvio y2-3. KUINKA PALKANSAAJAKESKUSJARJESTOT OVAT ON-
NISTUNEET JASENKUNTANSA ETUJEN AJAMISESSA:

STTK (%).

KITET-

TAVA

STI

HY-
VIN

EI OSAA
SANOA

TYYDYT-
TAVASTI

Em /| I /|| /=

HEI-

KOSTI

Kaikki [

Naiset [I

Miehet [

15-24 vuotta [

25-34 vuotta [

35-49 vuotta [I

50-64 vuotta [

Yli 64 vuotta [I

Perusasteen koul. [
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Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvio y2-1. KUINKA PALKANSAAJAKESKUSJARJESTOT OVAT ON-
NISTUNEET JASENKUNTANSA ETUJEN AJAMISESSA:

AKAVA (%).

KITET- HY- EIOSAA  TYYDYT- HEI-
TAVASTI VIN SANOA  TAVASTI  KOSTI

e o 1 /=
Kaikki [ \ \ ]

Naiset [ [ \ [
Miehet [ [ \ \

15-24 vuotta [I [ \ |
25-34 vuotta [ [ \ []
35-49 vuotta [ [ ] ]
|
\

50-64 vuotta | [ [ \ \
Yli 64 vuotta [ [ \ [

Perusasteen koul. [ [ \ ]
Keskiasteen [ [ \ []
Ylempi keskiaste [ [T []
Korkea-aste M [ ] []

Yrittaja [ [ 1 [
Johtavalylempi toimih. [ [] []
Alempi toimihenkild | [ [ \ ]
Tyontekija [ [ [ [ ]

|

|

Elakelainen [ [ \ \
Opiskelija [I [ \ [

Tyossa [ [ \ []
Ty6tén/lomautettu [0 [ \ []
Tyéelaméan ulkopuolella [ [ \ []

Uusimaa M [ \ ]
Etela-Suomi | [ [ \ []
Ita-Suomi [I [ \ []

|

|

Lansi-Suomi [ [ [ \
Pohjois-Suomi [ [ T \

Pa&akaupunkiseutu [ [ 1 []
Muu kaupunki [ [ \ []
Maaseutu [ [ \ [

KESK [ [ ] [
SDP | [ [ \ B
KOK [ [ 1 I
VAS [ [ ] |
VIHR [ [ ] ]

SAK [ [ \ []

STTK | [ [ ] []

AKAVA I [l \ |

MTK [ ] |

SY | [ ]

Ei nyt, aiemmin kylla [ [ []
Ei nyt, myshemm. kylla [0 [ \ I
Ei nyt eika tulevais. [ [ [ [

\
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvio y8-3. ONKO LAKKO OIKEUTETTU SEURAAVISTA SYIS-
TA: KUN PYRITAAN VAUHDITTAMAAN SOPIMUS-

NEUVOTTELUJA (%).

KYLLA EOS
/= 1

Kaikki | []

Naiset | [ ]

Miehet | [1

15-24 vuotta | [ ]

25-34 vuotta | [ ]

35-49 vuotta | I

50-64 vuotta | [ ]

Yli 64 vuotta | [ ]

Perusasteen koul. | [ ]

Keskiasteen | [

Ylempi keskiaste | [1

Korkea-aste | [ I

Yrittaja | [ ]

Johtava/ylempi toimih. | [

Alempi toimihenkilo | [ ]

Tyontekija | [ ]

Elakelainen | [ 1

Opiskelija | [ ]

Tyossé | [

Tyéton/lomautettu | [l

Tydelaméan ulkopuolella | [ ]

Uusimaa | [

Etela-Suomi | [ ]

Ita-Suomi | [ ]

Lansi-Suomi | [ ]

Pohjois-Suomi | [ 1

Pa&kaupunkiseutu | [ ]

Muu kaupunki | [ ]

Maaseutu | []

KESK | [ ]

SDP | [

KOK | [

VAS | [

VIHR | [ ]

SAK | [1

STTK | []

AKAVA | [ ]

MTK | [ 1

SY | [ 1

Ei nyt, aiemmin kyll3 | [1

Ei nyt, myohemm. kyll& | [

Ei nyt eika tulevais. | [ ]
T
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Tyodmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvio y8-6. ONKO LAKKO OIKEUTETTU SEURAAVISTA SYIS-
TA: KUN ON JAATY YLEISESTA PALKKAKEHITYK-

SESTA JALKEEN (%).

KYLLA EOS
/=

i
i

Kaikki

Naiset
Miehet

15-24 vuotta
25-34 vuotta
35-49 vuotta
50-64 vuotta
Yli 64 vuotta

Perusasteen koul.
Keskiasteen
Ylempi keskiaste
Korkea-aste

Yrittéja
Johtavalylempi toimih.
Alempi toimihenkild
Tyontekija

Elakeléainen

Opiskelija

TyoOsséa
Tyo6tdn/lomautettu
Tyoelaman ulkopuolella

Uusimaa
Etela-Suomi
Ilta-Suomi
Lansi-Suomi
Pohjois-Suomi

Paakaupunkiseutu
Muu kaupunki
Maaseutu

KESK
SDP
KOK
VAS

VIHR

SAK

STTK

AKAVA

MTK

SY

Ei nyt, aiemmin kylla
Ei nyt, myohemm. kylla
Ei nyt eika tulevais.
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvio y8-2. ONKO LAKKO OIKEUTETTU SEURAAVISTA SYIS-
TA: KUN PYRITAAN VAIKUTTAMAAN POLIITTISEEN
PAATOKSENTEKOON (esim. lainsaadantbasiat, tyot-
tomyysturva, %).

KYLLA EOS El
(| 1 7
Kaikki | 1 | 47 5
Naiset | 1 | 49 7
Miehet | [ ] | 44 4
15-24 vuotta | [ ] ] 54 5
25-34 vuotta | [ 1 | 48 4
35-49 vuotta | [ ] | 54 4
50-64 vuotta | [ ] 49 3
Yli 64 vuotta | [ \ ] 22 12
Perusasteen koul. | [ ] 38 15
Keskiasteen | I 53

|

|
Ylempi keskiaste | I | 45 1

|

Korkea-aste | [] 44 4

Yritt4ja | [ 1 | 42 6
Johtavalylempi toimih. | [ | 45 0
Alempi toimihenkild | [] | 50 3
Tyéntekija | [ ] | 56 6
Elakelainen | [ ] | 33 10
Opiskelija | [] | 53 4

Tyossd | [ | 47 3
Tyéton/lomautettu | [ ] | 69 7
Tyéelaman ulkopuolella | [ ] | 40 8
Uusimaa | [ ] | 44 5
Etela-Suomi | [ ] | 45 5
Ita-Suomi | [ 1 | 56 8
L&ansi-Suomi | [ ] | 51 6
Pohjois-Suomi | [ | 39 3
Paskaupunkiseutu | [] | 39 3
Muu kaupunki | [ 1 | 51 6
Maaseutu | [ ] | 44 6

KESK | 1 ] 33 5

SDP | [ ] 51 6

KOK | [ ] 37 3

VAS | | 76 0

VIHR | [ | 51 4

SAK | [ ] | 55 7

STTK | I | 40 0O

AKAVA | [ ] | 46 4

MTK | [ | 16 3

SY | [ | 42 o0

Ei nyt, aiemmin kylla | [ 1 | 44 9
Ei nyt, mydhemm. kylla | [ | 53 3
Einyt eika tulevais. | [ ] | 40 5
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvio y9-4. NAKEMYKSET TYOMARKKINA- JA SOPIMUSJARJES-
TELMASTA: TOIMII LIIAKSI TYONANTAJIEN EHDOIL-
LA JA EDUKSI (%).

Vastaa omaa nakemysta...

TAY-  JOSSAIN EIOSAA EIJUURI-  EILAIN-
SIN MAARIN ~ SANOA  KAAN KAAN

== /| g /| O3

Kaikki [ [ [ ] 1046 6 30

Naiset [ 1 [] 1050 8 26

Miehet I [ ] | 1041 3 34

15-24 vuotta [ ] [] 8 48 8 30

25-34 vuotta [ [ [] 5506 34
35-49 vuotta | [ ] [] 1252 4 25

50-64 vuotta | [ [ \ | 1339 4 33

Yli 64 vuotta [ [ ] \ | 1037 6 30
Perusasteen koul. | [ [ 1 \ | 1138 9 29
Keskiasteen | [ [ [ ] 1248 4 28
Ylempi keskiaste [ [ [] 550 4 34
Korkea-aste [0 [ [ ] 947 431
Yrittaja | [ [ \ | 1232 3 39
Johtaval/ylempi toimih. [ [ [] 851 4 33
Alempi toimihenkilo [ [ [] 357 431
Tyoéntekija | [ [ 1 [ ] 1446 7 25
Elakelainen | [ [ ] \ | 1235 6 31
Opiskelija [ [ 1 [[] 353832
Tyossa [ [ 1 [] 1048 5 31
Tyo6tén/lomautettu | [ [ ] [ ] 1146 5 30
Tyoelaman ulkopuolella [ 1 \ | 1043 7 28
Uusimaa [0 [ ] \ | 1040 5 31
Etela-Suomi [ [ ] ] 1042 5 31
Ita-Suomi | [ [ 1 [] 1353 7 26
Lansi-Suomi [ T [ ] 1049 9 25
Pohjois-Suomi [ [ ] 557 3 34
Paakaupunkiseutu | [ [ 1 [ ] 1142 5 34
Muu kaupunki I ] ] | 8 49 7 25
Maaseutu | [ [ [ ] 1242 4 34

KESK [ [ [ ] 1046 3 36

SDP | [ [ ] ] 1141 3 36

KOK [ [ \ | 5 45 3 32

VAS | [ I [ ] 1357 2 20

VIHR | [ I [] 1546 3 32

SAK | I [] ] | 11 46 3 26

STTK [ [ [ ] 5540 34

AKAVA [ 1 [] 1059 2 25

MTK | [ [ [] 1723 4 48

SY [ [ [ ] 327062

Ei nyt, aiemmin kylla [ [ ] [] 9 48 6 34
Ei nyt, myohemm. kylla [ [ ] [] 3435 42
Ei nyt eika tulevais. | [ [ [ ] 13421025
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Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvio y9-9. NAKEMYKSET TYOMARKKINA- JA SOPIMUSJARJES-
TELMASTA: ON MERKITTAVA KANSALLINEN KILPAI-

LUETU SUOMELLE (%).

Vastaa omaa nakemysta...

TAY- JOSSAIN  EIOSAA  EIJUURI-  EI LAIN-

SIN MAARIN  SANOA KAAN KAAN

[ [ [ [ [
Kaikki [0 [ [] 10
Naiset [0 [ [ ] o
Miehet [ [ ] [ u
15-24 vuotta [ [ \ Il 10
25-34 vuotta [ [ \ ] s
35-49 vuotta | [ [ T | 11
50-64 vuotta | [ [ ] | 13
Yli 64 vuotta [ [ \ ] o
Perusasteen koul. | [ [ \ [] 13
Keskiasteen [ [ ] [] 10
Ylempi keskiaste [ [ | 4
Korkea-aste [ [ I | 10
Yrittaja | [ 1 [] o
Johtavalylempi toimih. [ I | 8
Alempi toimihenkilo [ [ 1 0 4
Ty6ntekija [0 \ \ [0 1
Elakeldinen | \ [ 1 [] 13
Opiskelija [ [ \ ] o
Tyossa [ [ 1 [] s
Tyoton/lomautettu | [ [ \ [ 14
Tyoelaméan ulkopuolella | [ [ \ [ 12
Uusimaa [ [ [] 9
Etela-Suomi | [ [ ] | 13
Ita-Suomi [ [ \ 1 7
Lansi-Suomi [ [ [] s
Pohjois-Suomi [ [ T [1] 8
Paakaupunkiseutu [ [ | [] 10
Muu kaupunki [0 [ [] 10
Maaseutu [ [ ] [] 10
KESK [ [ ] [] o
SDP | [ [ ] [] 15
KOK [ [ ] | 9
VAS | [ [] ] 16
VIHR [ [ 1 O 7
SAK | [ [ 1 [] 13
STTK I [ ] ] s
AKAVA | [ 1 | 5
MTK [ [ | 5
Sy [ [ | 6
Ei nyt, aiemmin kylla [ [ ] 0 n
Ei nyt, myohemm. kylla [ [ [ ] 4
Ei nyt eika tulevais. [ [ [ [] s

T
0 25 50

TNS Gallup Oy 2006 / PGraphics

47

48
46

53
40
42
46
57

50
45
57
40

35
47
66
40
49
53

46
37
51

43
46
50
46
55

45
43
53

48
57
43
54
48

42
54
49
52
50
49
43
48

10

15

14

16

13

13

10

11
8

0w N O~

27

23 5

30

22
33
31
25
18

22
31
17
30

50
32
18

20
24

31
27
21

26
27
27

25

32
27
23

31
19
33
27
34

27
29
26
19
26
27
35
29

w © O o ~

w

11
11

o N o b

o o~

(<2} w o b~ 0~

~N o

N O 0 Wwo

[e2]

14
20
18

43



44

Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvio yo-10. NAKEMYKSET TYOMARKKINA- JA SOPIMUSJARJIES-
TELMASTA: RAJOITTAA LIIAKSI MARKKINOIDEN VA-
PAUTTA (%).

Vastaa omaa nakemysta...

TAY- JOSSAIN  EIOSAA  EIJUURI-  EILAIN-
SIN MAARIN SANOA KAAN KAAN

e /| -1 /| =

Kaikki [ ] ] ] 339 9 39

Naiset [ [ \ [ ] 3401435

Miehet [ [ ] \ | 337 5 43

15-24 vuotta [ \ [] 2391440

25-34 vuotta [ [ 1 [ ] 3 341046

35-49 vuotta [I [ 1 [ ] 240 7 44
50-64 vuotta I [ ] ] | 533 5 37

Yli 64 vuotta [ [ \ [ ] 5 481326
Perusasteen koul. [ [ I ] ] 5 361233
Keskiasteen [ [ 1 [ ] 3411038
Ylempi keskiaste | [ 1 [] 0457 41
Korkea-aste [ [ ] \ | 4 31 5 48
Yrittaja [l [ 1 ] 239 6 43
Johtavalylempi toimih. [ I [] 352140
Alempi toimihenkild | [ 1 ] ] 038 5 45
Tyontekija [ [ \ [] 4321242
Elakelainen [ [ \ \ | 4 40 11 28
Opiskelija [ [ \ [] 1401142

Tyossa [ [ 1 [ ] 3387 43
Tyotdn/lomautettu [ [ \ [ ] 5 301147
Tyoelaman ulkopuolella [ [ \ \ | 3421131
Uusimaa [ [ ] | 4 3710 40
Etela-Suomi [ [ 1 ] 340 8 39
Ita-Suomi [I [ \ \ | 2 381234
Lansi-Suomi [ [ \ [ ] 4391137
Pohjois-Suomi [ [ 1 [] 3397 46
Paakaupunkiseutu [ [T ] | 4 40 5 41
Muu kaupunki [I [ I ] | 2 371237
Maaseutu [ [ 1 [ 4417 40

KESK [ [ ] [] 547 7 37

SDP [ [ ] ] 230 5 50

KOK [ [ [] 354335

VAS | I ] ] 029 2 51

VIHR [ [ ] | 8 50 6 26

SAK [ [ 1 \ | 530 7 43

STTK [I I | | 241 1 46

AKAVA [ [ [ ] 138 449

MTK [ [ 1 [ ] 3586 22

SY (I [ [] 227 066

Ei nyt, aiemmin kylla El LT ] | 4 46 7 30
Ei nyt, myéhemm. kylla [I T [ ] 2339 49
Ei nyt eika tulevais. 1 [ [ \ [[] 3451329
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Tyémarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvio y9-11. NAKEMYKSET TYOMARKKINA- JA SOPIMUSJARJES-
TELMASTA: TASOITTAA LIIKAA ERI VAESTORYHMI-
EN TULO- JA HYVINVOINTIEROJA (%).

Vastaa omaa nakemysta...

TAY- JOSSAIN  EIOSAA  EIJUURI-  EI LAIN-

SIN MAARIN SANOA KAAN KAAN

[ — 1 — (|
Kaikki [ [ ] ] 430 7 34
Naiset [ [ 1 \ | 429 9 33
Miehet [ [ ] ] | 2314 35
15-24 vuotta [ [ I ] ] 3 301237
25-34 vuotta [I [ 1 \ | 227 7 36
35-49 vuotta [ [ \ | 432 4 36
50-64 vuotta Il [ ] | 4 28 3 32
Yli 64 vuotta I [ 1 ] ] 5 311029
Perusasteen koul. [ [ I ] ] 5 271130
Keskiasteen [ [ ] ] ] 4 30 6 33
Ylempi keskiaste [ 1 \ ] 139 2 38
Korkea-aste [I [ I ] 225 3 39
Yrittaja | [ \ | 0 47 0 30
Johtavalylempi toimih. [ I \ | 437 1 38
Alempi toimihenkild [ I \ | 130 2 44
Tyoéntekija [ [ 1 \ | 327 8 32
Elakelainen [ [ I \ | 6 26 9 29
Opiskelija [ [ \ \ | 1 291243
Tyossa [ [ \ | 331 4 36
Tyotén/lomautettu [ 1 \ ] 3339 35
Tybdelaméan ulkopuolella [ [ ] \ | 528 9 32
Uusimaa [I [ 1 I ] 2 25 5 34
Etela-Suomi [I [ 1 \ | 236 6 34
Ita-Suomi [ [ 1 ] | 622 9 32
Lansi-Suomi [ [T \ | 529 9 35
Pohjois-Suomi [ [ 1 ] ] 6 33 6 37
Paakaupunkiseutu [ [ \ | 4 25 3 40
Muu kaupunki [ [ 1 \ | 327 9 32
Maaseutu [ [ \ | 536 5 34
KESK [ [ ] ] ] 731535
SDP [ [ ] [ | 330 4 34
KOK [ I ] ] 439 1 39
VAS | [ \ | 021 3 49
VIHR [ [ ] ] | 328 4 44
SAK [I [ \ ] 230 3 35
STTK I I ] | 634 232
AKAVA [ I ] ] 128 1 46
MTK | [ [ ] I ] 1520 4 28
SY | [ \ | 0 44 0 30
Ei nyt, aiemmin kylla [ [ 1 \ | 427 9 28
Ei nyt, myohemm. kylla [I [ 1 \ | 2 3610 25
Ei nyt eiké tulevais. 1\ ‘ [ ] ‘ ‘ \ ‘\ 3 30 8 40
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Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvio y9-13. NAKEI_\_/IYK__SET TYOMARKKINA- JA SOPIM USJARJES-
TELMASTA: ON OSOITTANUT KYKYNSA UUSIUTUA

MUUTTUVISSA OLOISSA (%).

Vastaa omaa nakemysta...

TAY- JOSSAIN  EIOSAA  EIJUURI- El LAIN-

SIN MAARIN  SANOA KAAN KAAN

[ [ [ [ [
Kaikki [ [ 1 [] 5
Naiset I [ \ ] 4
Miehet [ [ ] 1 7
15-24 vuotta [ [ \ I 3
25-34 vuotta [| [ \ [0 2
35-49 vuotta [ [ ] | 5
50-64 vuotta [ [ ] | 9
Yli 64 vuotta [ [ 1 0 7
Perusasteen koul. [ [ [ 1 o
Keskiasteen [ [ ] [1 5
Ylempi keskiaste [ [ ] | 6
Korkea-aste | [ ] | 1
Yrittaja | \ | o
Johtavalylempi toimih. [I [ | 2
Alempi toimihenkile [ [ ] [] s
Tyéntekija [ [ ] [1 s
Elakelainen [ [ ] [] 10
Opiskelija T [ \ I 1
Tydssa M [ 1 ] 4
Tyoton/lomautettu [0 [ 1 7
Tyéelaman ulkopuolella [ [T [
Uusimaa [ [ \ | 6
Etela-Suomi [ [ ] [] s
Ita-Suomi | [ [ \ [] 10
Lansi-Suomi [ [ 1 ] s
Pohjois-Suomi [ [ 1 | -
Paakaupunkiseutu [ [ 1 ] 7
Muu kaupunki [ [ [ [] 6
Maaseutu [ [ ] ] 4
KESK [ [ 1 [ 4
SDP I [ 1 [ 10
KOK M [ [] s
VAS | [ [] [ 18
VIHR M [ ] | 4
SAK I [ ] [ o
STTK [ I [ s
AKAVA [I [ ] | 2
MTK [I [] \ | 2
SY | [ ] \ | o
Ei nyt, aiemmin kylla [ [ 1 1 o
Ei nyt, myéhemm. kylla [I [T I 2
] 2

Ei nyt eika tulevais. [I [ \
T
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Kuvio y12-12. PALKANSAAJIEN ASEMA: TYONANTAJIEN HALU YMMAR-

TAA HENKILOSTON ASEMAA MUUTOKSISSA (%).

VARSIN MELKO EIHYVA EIOSAA MELKO VARSIN
HYVA  HYVA  EIKAH. SANOA HUONO HUONO

e i

Kaikki [ [ [] \ ] 119

Naiset [ \ [ ] [ 118

Miehet [I [ Il ] 22

15-24 vuotta [ [ [ ] 1 127
25-34 vuotta [I [ [ | 220
35-49 vuotta [I [ [ \ | 218

50-64 vuotta | [ [] \ | 017

Yli 64 vuotta [ [ [ ] [ 115
Perusasteen koul. [ [ [ 1 \ | 119
Keskiasteen [ [ I [] 118
Ylempi keskiaste [ [ [ [] 318
Korkea-aste | [ | [ o024
Yritt4ja | [ [] o039
Johtavalylempi toimih. | [ [ [ o030
Alempi toimihenkil | [ [ [ o014
Tyontekija 1 ] [ 116
Elakelainen [ [ 1 \ | 112
Opiskelija [ [ [ ] [ 126

Tyossa [l [ [ ] 223
Tyoéton/lomautettu [ [ I \ | 314
Tyoelaman ulkopuolella [ [ [ ] \ | 115
Uusimaa | [ [ \ | 018
Etela-Suomi [ [ [ [ 122
ItA-Suomi [] [ [ \ | 214
Lansi-Suomi I [ [ ] [] 218
Pohjois-Suomi [ [ [] [] 320
Paakaupunkiseutu [ [ [ [ 121
Muu kaupunki [ [ [ ] [ 119
Maaseutu [ [ [ [ 318

KESK [ [ [ [] 523

SDP [ [ [ ] [ 116

KOK | [ I [ o221

VAS [[] [ \ ] 2 8

VIHR | [ [ [ o=

SAK I I \ | 210

STTK [ [ [ [ 3822

AKAVA | [ I [l o2

MTK [ \ [ [ 1124

SY | [ [ [ | 18 49

Ei nyt, aiemmin kylla [ [ [] \ | 119
Ei nyt, mydhemm. kylla | [ [ ] I o237
Ei nyt eika tulevais. | [ [ ] \ 0 13

|
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Kuvio y12-11. \ /
TEKIJOISTA (%).

VARSIN MELKO EIHYVA EIOSAA MELKO VARSIN

HYVA HYVA  EIKAH. SANOA

HUONO HUONO

e i

Kaikki [I \ [

Naiset [I [ [

Miehet [I [ [

15-24 vuotta [ [ [ ]

25-34 vuotta [ [ [

35-49 vuotta [ [ I

50-64 vuotta [ [ [1

Yli 64 vuotta | [ [ 1

Perusasteen koul. [I [ [ ]

Keskiasteen | [ [

Ylempi keskiaste [ [ [

Korkea-aste [I [ |

Yrittaja M [

Johtavalylempi toimih. [I [ [

Alempi toimihenkild [ [ |

Tyoéntekija I [ [

Elakelainen [ [ [ 1

Opiskelija [ [ [

Tyossa M [ I

Tyéton/lomautettu [ [ I

Ty6eldméan ulkopuolella [ [ [ ]

Uusimaa

Etela-Suomi

Lansi-Suomi

\
\
[ta-Suomi [ [ I
\
\

Pohjois-Suomi

P&&kaupunkiseutu

\
Muu kaupunki |
Maaseutu |

KESK

Ei nyt, aiemmin kylla [ [ []

Ei nyt, myohemm. kylla | [ [

Ei nyt eika tulevais. [ [ [ ]
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Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2006

Kuvio y13-9. MITEN TYOELAMA TULEE MUUTTUMAAN: PALKANSAA-
JIEN TYOTAAKKA JA TYON KUORMITTAVUUS (%).

PARAN- PARAN- EIMUUTU El HUONON- HUONON-
TUU SEL- TUUJON- MITEN- ~ OSAA TUU JONK. TUU SEL-
VASTI KIN VERR.. KAAN SANOA VERRAN  VASTI

= /| s g /g @3

Kaikki [ [ [ [[] 11128 348 9

Naiset [ | [] \ | 1 11 25 4 49 10

Miehet [ ] 1 [ ] 01032 2 48 9

15-24 vuotta [I [ ] [ 22139 6 30 2
25-34 vuotta [ [ I [] 11132149 6
35-49 vuotta [ ] I \ ] 0 8 28 1 5014
50-64 vuotta [] I \ | 1 7 21 2 56 14

Yli 64 vuotta [ ] [ ] [[] 01024 6 53 6
Perusasteen koul. | I ] [[] 11326 7 45 7
Keskiasteen [ [ I [ ] 11128 1 49 9
Ylempi keskiaste [ ] [ \ ] 0 7 33 3 4512
Korkea-aste [ ] I [ ] 0 826 15510
Yrittaja | [ \ ] 0 1240 0 40 9
Johtavalylempi toimih. [] \ [ ] O 6 37 0 48 8
Alempi toimihenkild | [ I [ ] 01227 152 8
Tyontekija [ ] I \ ] 0 9 26 1 50 14
Elakelainen [] [ ] [ ] o 818 7 57 10
Opiskelija | \ ] [ 1223730 2
Tydssa [ ] I \ ] 0 9 31 1 4811
Tyoton/lomautettu [ ] I [] 21022 1587
Tydelaméan ulkopuolella [ [ [ ] [[] 11127 6 47 8
Uusimaa [__] I ] ] 1 8 29 1 4713
Etela-Suomi [ ] [ [ ] 01028 3 51 7
Ita-Suomi | I [] \ | 0 10 28 3 46 13
Lansi-Suomi [_] [T \ ] 1 9 25 4 5011
Pohjois-Suomi [ [ [ [] 12128 443 4
Paakaupunkiseutu [ [ \ \ | 3 1221 0 55 10

Muu kaupunki | I [T \ | 0 12 27 3 47 10
Maaseutu [ ] ] [ ] O 8 33 4 47 8

KESK [ [ 1 [[] 11735 2 40 5

SDP [ ] [T [ ] 1 8243559

KOK | I I ] ] 0 1527 1 46 10

VAS [] I I ] 0 531 0 47 17

VIHR [ [ I [ ] 11219 060 9

SAK [] i [ ] 1 523 1619

STTK [ [ \ [ ] 11722052 8

AKAVA [ ] i ] ] 0 9 26 1 5114

MTK | I I [[] 01236 3 43 6

SY | \ I [] 01563 0 17 6

Ei nyt, aiemmin kylla [ I [ ] ] ] 1 10 30 4 43 13
Ei nyt, myohemm. kylla [ [ [ ] [] 12835528 3
Ei nyt eika tulevais. | [ [ ] ] | 0 11 25 6 48 10

T
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Kuvio y13-10. MITEN TYOELAMA TULEE MUUTTUMAAN: PALKANSAA-

JIEN ELAMAN TURVALLISUUS YLEENSA (%).

PARAN- PARAN- EIMUUTU  EI
TUU SEL- TUU JON- MITEN-
VASTI KINVERR. KAAN ~ SANOA VERRAN

Kaikki [

Naiset [

Miehet [

15-24 vuotta []

25-34 vuotta |

35-49 vuotta [

50-64 vuotta |

Yli 64 vuotta [

Perusasteen koul. [

Keskiasteen [

Ylempi keskiaste [[

Korkea-aste |

Yrittaja |

Johtavalylempi toimih. |

Alempi toimihenkilo [

Tyontekija |

Elakelainen [I

Opiskelija [[

Tyossa [

Tyotén/lomautettu |

Tyoelaman ulkopuolella [

Uusimaa [

Etela-Suomi [[

Ita-Suomi |

Lansi-Suomi [

Pohjois-Suomi [I

Paakaupunkiseutu [J

Muu kaupunki [

Maaseutu [

KESK [

SDP [

KOK [

VAS |

VIHR [

SAK T

STTK [I

AKAVA |

MTK [

SY |

Ei nyt, aiemmin kylla [

Ei nyt, myohemm. kylla [I

Ei nyt eik& tulevais. |
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Kuvio y13-15. MITEN TYOELAMA TULEE MUUTTUMAAN: TYOPAIKKOJEN
PYSYVYYS JA VARMUUS (%).

PARAN-
TUU SEL- TUU JON-

VASTI

PARAN- EIMUUTU El
MITEN-

KIN VERR.. KAAN

HUONON- HUONON-

VASTI
[ [ [ [ [ [

Kaikki [

Naiset [

Miehet |

15-24 vuotta [

25-34 vuotta [

35-49 vuotta [

50-64 vuotta |

Yli 64 vuotta |

Perusasteen koul. |

Keskiasteen |

Ylempi keskiaste [

Korkea-aste |

Yrittaja |

Johtaval/ylempi toimih. |

Alempi toimihenkild |

Tyontekija [

Elakelainen |

Opiskelija [

Tyossa [

Tyoton/lomautettu [

Ty6elaman ulkopuolella |

Uusimaa |

Etela-Suomi

[t&d-Suomi [

Lansi-Suomi [

Pohjois-Suomi [

Paakaupunkiseutu

Muu kaupunki

Maaseutu

KESK

SDP

KOK

VAS

VIHR

SAK [

STTK [

AKAVA

MTK |

SY |

Ei nyt, aiemmin kylla

Ei nyt, myohemm. kylla [

Ei nyt eika tulevais. |
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Kuvio y13-11. MITEN TYOELAMA TULEE MUUTTUMAAN: TYONANTA-
JIEN VASTUU TYONTEKIJOISTA (%).

PARAN- PARAN- EIMUUTU El HUONON- HUONON-
TUU SEL- TUUJON- MITEN- ~ OSAA TUU JONK. TUU SEL-
VASTI KIN VERR.. KAAN SANOA VERRAN  VASTI

e /| g -/ @b/ £/

Kaikki [ [ [ [[] 11543 3 29

Naiset [l [ [ [[] 1 1345 4 29

Miehet [ [ 1 [ ] 11641 2 29

15-24 vuotta [I [ [ ] [] 2 1954 7 16
25-34 vuotta [l [ I [[] 2 2045 1 27
35-49 vuotta [[ [ \ \ ] 1 1538 0 31
50-64 vuotta [ ] [ \ ] 0 1039 3 34

Yli 64 vuotta [ ] [ 1 [] 1 9 45 7 32
Perusasteen koul. [ [ 1 [ 3 1241 8 27
Keskiasteen [ [ I [] 1 1147 1 32
Ylempi keskiaste | [ I [ ] 01842 2 28
Korkea-aste | [ 1 \ ] 02436 2 25
Yrittaja | [ \ [ 0 3045 0 17
Johtavalylempi toimih. [ [ \ \ ] 02436 0 27
Alempi toimihenkil6 | [ I \ ] 01538 1 35
Tyontekija ] | ] 2 1050 1 28
Elakelainen [ [ [ ] 1 938 8 34
Opiskelija [[ [ ] [] 11752 6 19

Tyossa [ [ I ] 1 1743 1 29
Tyo6ton/lomautettu [ [ \ \ | 7 1140 0 30
Tydelaman ulkopuolella [ [ [ ] [ ] 11244 7 28
Uusimaa [I [ I ] | 2 16 43 1 28
Etela-Suomi [ [ [ [] 1 1545 4 27
Ita-Suomi [[ I i ] ] 1 1045 1 31
Lansi-Suomi [[ [ ] ] | 1 14 41 4 30
Pohjois-Suomi [] [ ] [ ] 2 1638 5 32
Paakaupunkiseutu [ [ \ [ ] 31935 0 34
Muu kaupunki [ [ [ [ ] 1 1447 4 25
Maaseutu [ \ [ [ ] 1 1442 3 32

KESK [] I i [] 2 2045 2 28

SDP [] [ ] [ ] 2 1045 4 31

KOK [ [ I [ ] 02439 1 27

VAS [ ] I ] | 6 7 44 0 19

VIHR [ [ I [] 11940 0 34

SAK O] I ] ] 3 540 0 41

STTK [ \ \ [] 11934 0 40

AKAVA | [ I ] ] 0 2532 1 23

MTK [ [ [ [] 1 2841 3 24

SY | [ [ ] o 5828 0 14

Ei nyt, aiemmin kylla I \ [ \ | 2 1541 3 30
Ei nyt, myohemm. kylla [ [ [ ] [ 12144 5 26
Ei nyt eik& tulevais. U I [ ] ] | 1 1349 8 20
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Kuvio y11-1. KUINKA HYVIN ERI PUOLUEET HOITAVAT PALKAN-
SAAJIEN ASEMAA KOSKEVIA ASIOITA: KESK (%).

ERITTAIN  MELKO EIOSAA  MELKO  ERITTAIN
HYVIN HYVIN SANOA  HEIKOSTI HEIKOSTI

[ [ ] [ 7
Kaikki I [ \ []

Naiset [I [ \ [
Miehet [I [ 1 [ 1]

15-24 vuotta || [ \ i

25-34 vuotta [ [ \ [

35-49 vuotta [ [ 1 ]
|
\

50-64 vuotta [ [ ] [
Yli 64 vuotta [I [ 1 \

Perusasteen koul. [I [ \ \ \
Keskiasteen [I [ \ [ ]

|

|

Ylempi keskiaste [ [ 1 \
Korkea-aste [ [ \ \

Yritt4ja | [ 1 \

Johtavalylempi toimih. [ [ 1 \
Alempi toimihenkilé [ [ ] \

Tyontekija [I [ \ [

Elakelainen [ [ ] |
Opiskelija [ [ [ ]

Tyossa [l [ \ []
Tyéton/lomautettu | [ \ [ ]
Tydelaméan ulkopuolella [l [ \ []

Uusimaa [I [ \ [ ]
Eteld-Suomi [ [T []
Ita-Suomi [ [ \ [ ]

|

|

Lansi-Suomi [ [ \ \
Pohjois-Suomi [ [ ] \

Paskaupunkiseutu [ [ \ []
Muu kaupunki [I [ \ [ ]
Maaseutu [I [ ] []

KESK M [ ] [
SDP | [ 1 [ ]
KOK [ [ ] []

\
|

VAS [ [ ]
VIHR [I [ ] \

SAK [ [ \ []
STTK [ ] [
AKAVA | [ 1 ]
MTK | [ B

|

|

|

SY [ [ \
Ei nyt, aiemmin kylla [ [ ] \
Ei nyt, mydhemm. kylla [ [ \ \
Ei nyt eika tulevais. U [ \ [ ]
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Kuvio y11-2. KUINKA HYVIN ERI PUOLUEET HOITAVAT PALKAN-

SAAJIEN ASEMAA KOSKEVIA ASIOITA: SDP (%).

ERITTAIN  MELKO EIOSAA  MELKO  ERITTAIN
HYVIN HYVIN SANOA  HEIKOSTI HEIKOSTI

. [ 1 — [
Kaikki [ \ ]

Naiset [ [ \ ]
Miehet [ [ 1 [ ]

15-24 vuotta | [ [ \ [
25-34 vuotta [ [ \ [
35-49 vuotta M [ 1 ]
|
|

50-64 vuotta [ [T [
Yli 64 vuotta [ [ 1 \

Perusasteen koul. [ [ \ \
Keskiasteen [ [ \ \
Ylempi keskiaste [H [ ] \
Korkea-aste [ [ 1 \

Yrittaja [l [] ]
Johtavalylempi toimih. [ [ T ]
Alempi toimihenkilo [ [ 1 [
Tyontekija [ [ [ []

|

|

Elakeldinen [ [ ] \
Opiskelija [ [ [ ]

Tyossa [l [ 1 [ ]
Tyoétén/lomautettu [ [ \ []
Ty6elaman ulkopuolella [ [ ] []

Uusimaa [ [ 1 []
Etela-Suomi [ [ 1 [
Ita-Suomi M [ \ ]

|

|

Lansi-Suomi [ [ ] \
Pohjois-Suomi | [ [ 1 \

Pa&akaupunkiseutu [ [ ] [
Muu kaupunki I [ \ []
Maaseutu [ [ 1 [ ]

KESK | [ [ 1 i
SDP [ [T T
KOK M [ ] [ ]

\
|

VAS [ [ ] [
VIHR [ [ ] \

SAK [ [ ] [

STTK [ [ [

AKAVA I [ 1 ]

MTK | [ [] ]

SY [ 1

Ei nyt, aiemmin kylla [ [ T ]
Ei nyt, myshemm. kylla [ [ [ [ ]

Ei nyt eika tulevais. [ ‘ | L []
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Kuvio y11-3. KUINKA HYVIN ERI PUOLUEET HOITAVAT PALKAN-
SAAJIEN ASEMAA KOSKEVIA ASIOITA: KOK (%).

ERITTAIN  MELKO EIOSAA  MELKO  ERITTAIN
HYVIN HYVIN SANOA  HEIKOSTI HEIKOSTI

= /| g =/ /3

Kaikki [ I I ] | 5 371432

Naiset [ [ \ [ 5 331834

Miehet I [ 1 \ ] 541 9 30

15-24 vuotta [T [ \ [1 9 442618

25-34 vuotta [ [ \ [] 6421431

35-49 vuotta [ [ \ \ ] 3351233

50-64 vuotta [ [ ] \ | 3309 4

Yli 64 vuotta [ [ \ \ | 8 361233
Perusasteen koul. [ [ \ \ | 7311731
Keskiasteen [ [ \ \ | 3 401530
Ylempi keskiaste [ [ \ ] 9358 35
Korkea-aste [ [ I [ ] 5 401136
Yrittaja | [ 1 [] 037 944
Johtavalylempi toimih. ] ] [ ] 938737
Alempi toimihenkilo [ [ 1 \ | 445 7 25
Tyontekija Ol [ \ \ | 5351731
Elakelainen [I [ I ] | 2 311240
Opiskelija [ [ \ [] 9 452518

Tyossa [ [ \ \ | 5401231
Tyo6ton/lomautettu | [ I ] | 1 301437
Tybelaman ulkopuolella [ [ \ \ | 5 351632
Uusimaa [ [ I ] ] 3 381533
Etela-Suomi [ I ] \ | 7 4012 28
Ita-Suomi [I [ I ] ] 2 2620 36
Lansi-Suomi [ [ I ] | 7 27 16 34
Pohjois-Suomi [ [ ] [] 847 7 35
Paakaupunkiseutu [ | I [ ] 4381336
Muu kaupunki [ I ] \ | 4 3617 31
Maaseutu ] [ ] \ | 837 932

KESK | [ [T [ ] 1444 8 29

SDP | [ ] | 1 361036

KOK [ [T [ 957 6 26

VAS [ [ ] \ | 8 15 5 41

VIHR M [ [ ] 436 7 46

SAK [ I I ] | 4 281339

STTK [ [ 1 [ ] 4437 39

AKAVA [ [ ] ] ] 3 43 8 34

MTK [ [ ] \ | 839 4 36

SY [ [ ] \ | 349 4 21

Ei nyt, aiemmin kylla [ [ I ] | 9 261137
Ei nyt, myohemm. kylla | [ [ \ [] 11371829
Ei nyt eik& tulevais. I [ \ \ | 5382122
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Kuvio y11-4. KUINKA HYVIN ERI PUOLUEET HOITAVAT PALKAN-
SAAJIEN ASEMAA KOSKEVIA ASIOITA: VASL (%).
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Kuvio y11-5. KUINKA HYVIN ERI PUOLUEET HOITAVAT PALKAN-
SAAJIEN ASEMAA KOSKEVIA ASIOITA: VIHR (%).
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