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Suoraan sanoen — Johdanto

Yksinkertaistettuna voidaan sanoa, etta tyépaikan ilmapiiri on
parempi, kun tydpaikalla on homo- ja biseksuaaleja. Kun jokainen
voi tuntea olonsa turvalliseksi ja olla avoin seksuaalisen suuntau-
tumisensa osalta, koko tyépaikan ilmapiiri on myénteinen. Kun yri-
tys tai jarjestdé pystyy hyéodyntamaan erilaisten ihmisten kokemuk-
sia ja tietoa, seurauksena on monia etuja. Seka tyéteho etta tulok-
set paranevat, kun tydntekijat tuntevat viihtyvansa tydpaikallaan.
Niin yksinkertaista se on.

Monet yritykset ja jirjestot eivit ole valitettavasti vield ymmirtineet asian lai-
taa. Niinpa lesboilla, homoilla ja biseksuaaleilla voi edelleen olla ongelmia tyopai-
kallaan.

Koska miehen ja naisen vilinen suhde on edelleen normi ja oletusarvo yhteis-
kunnassamme, kaikkea siitd erottuvaa pidetdin usein epitavallisena ja outona, jopa
inhottavana. Siksi monet joutuvat pitimain oman
perhe-eliminsi ja seksuaalisen suuntautumisensa
salassa tyOpaikallaan. Tamai et tietenkidin ole hyviksi.

L

Jokaisen vastuulla on tehdi oma osuutensa sellai-

sen tydympariston hyviksi, jossa kaikki viihtyvit, ja
jossa ketdidn ei viheksytd, syrjitd tai hairita.
Tyotovereilla, tydnantajilla, henkilostdjohtajilla ja luottamusmiehilld on kaikilla

oma tirkei roolinsa.

JOHDANTO



Lesbojen, homojen ja biseksuaalien oikeudet tySpaikalla ovat perustavia ihmisoi-
keuksia ja yhdenvertaisuutta koskevia kysymyksii. Namai asiat ovat merkityksellisid
myds tyosuojelun kannalta, joten ammattiyhdistysten ja tyOnantajajarjestdjen tulisi
ottaa ne huomioon.

Yksilollisten erojen tunnistaminen ja hyviksyminen seki tasavertaisuuteen pyr-
kiminen ei koske pelkistiin lesboja, homoja ja biseksuaaleja. Se koskettaa kaikkia
ja vaikuttaa tyontekijoiden mahdollisuuksiin kdyttid omaa kokemustaan hyvik-
seen tyOelimissi. Kaikki monimuotoisuuteen tihtdiva tyd nivoutuu tiiviisti yhte-
en. Jos naisilta tai miehiltd odotetaan tyopaikalla tietynlaista kayttaytymistid,
korostetaan eroja. T4lloin erot muodostavat hankalan esteen tasavertaisuuden saa-
vuttamiselle.

Tissi kirjasessa keskitytdin lesboihin, homoihin ja biseksuaaleihin tySelimissa,
mutta monet tilanteet ja vaikeudet voivat olla todellisuutta my6s muille ryhmille,
kuten naisille tai transsukupuolisille.

Tama kirjanen tarjoaa seikkaperaisid neuvoja tasa-arvoisen tyopaikan luomi-

seksi. Mukana on neuvoja projektity6hon, jolla voidaan parantaa tySilmapiirii.

EU-direktiivit

EU hyvaksyi vuonna 2000 kaksi syriinnanvastaista direktiivia sovellet-
taviksi mm. tyoelaméasséa. Jasenvaltioiden edellytetéan sisallyttavan
nama direktiivit omaan kansalliseen lainsaadantoonsa. Yksi direktiivin
kieltama syrjinnan peruste on seksuaalinen suuntautuminen.
Direktiivin toteuttaminen on kuitenkin vaihdellut huomattavasti eri

jasenvaltioissa. Kaikki eivat ole sisallyttaneet seksuaalista suuntautu-

mista kansallisiin syrjinnan vastaisiin lakeihinsa. On siis viela paljon

tehtavaa ennen kuin tydelaman olosuhteet ovat hyvaksyttavat.

lesbot, homot ja biseksuaalit tydelamassa SUORAAN SANOEN



Miten toimia
ja kenella on
vastuu?




On tarkeaa, etta yritykset ja jarjestoét liittavat lesboja, homoja ja
biseksuaaleja teemat nakyvasti osaksi monimuotoisuus- ja tasa-
arvotyotaan. Seka paikalliset etta kansalliset projektit aiheen tii-
moilta ovat hyvia keinoja tietoisuuden lisdamiseksi. Projektien
taytyy kuitenkin vaikuttaa tyépaikkojen arkirutiineihin, jotta niista
olisi kaytannén hyoétya.

Hyvéan tydympaéaristén luominen on kaikkien vastuulla. Jokainen saa tietysti
itse paittdd, kertooko avoimesti eldimistian ja seksuaalisuudestaan, mutta kaikkien

vastuulla on luoda ilmapiiri, jossa voi olla avoin.

teissa ja mielipiteissd vaatii konkreettisia, paikallisia toimia. T4hin tavoitteeseen
voidaan pdistia mm. opetuksen ja koulutuksen kautta, joista vastuu lankeaa tyon-
antajalle.

Seuraavilla sivuilla tarjotaan neuvoja oitkeudenmukaisen tySympiriston luomi-
seksi. Ne ovat hyodyllisia yhtd hyvin tyonantajille, tydtovereille, aktivisteille kuin
luottamusmiehille. Naisti ehdotuksista voivat hyotyi kaikki tyontekijit, koska
seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvi tasavertaisuus koskee kaikkia tavalla tai toi-

sella.

lesbot, homot ja biseksuaalit tyselamassa SUORAAN SANOEN

9



Tyénantajat/henkildstdojohtajat
Tyonantajilla ja henkil6stdjohtajilla on suuri vastuu tehdi yrityksen tai jarjeston
tyoilmapiiristd turvallinen ja oikeudenmukainen. TAmi vaikuttaa yleiseen ilmapii-

riin ja siten henkildston tehokkuuteen ja tuloksiin.

*  Rakenteelliset muutokset ovat vilttimittomia. Selvit sidnnot ja toimintaohjeet
tyopaikalla ovat tarpeen. Seksuaalisen suuntautumisen sisillyttiminen niihin
ohjeisiin ja niiden kiyttéonotto koko organisaatiossa on tirkedi. Henkil6-

kunnan valitusten ja ongelmien, mukaan lukien erityisesti homo- ja bisek-
suaalisuuteen liittyvien tilanteiden, kartoitus ja kirjaaminen on mielekista.

* Mikili tyopaikalla esiintyy hairintda tai syrjintia, tulee ryhtyi suoriin
toimenpiteisiin TyOnantajan on varmistettava, ettd hiirityksi tai syrjityksi

tullut tietdd, kenen puoleen kidntyi saadakseen apua.

* Kun yritykseen/jirjestoon palkataan uusia tyontekijoitd, on hyvi
tehdi jo ilmoituksissa selviksi, ettd hakija on tervetullut etnisyyteen,
seksuaaliseen suuntautumiseen tai sukupuoleen katsomatta. Niin

osoitetaan tyonhakijoiden lisiksi muillekin ilmoituksen lukijoille,

ettd yrityksessi vallitsee avoin ja tasa-arvoinen ilmapiiri.

e Henkilokunnan koulutus monimuotoisuuteen auttaa heitd
ymmirtimiin, miti merkitsee olla homo, lesbo tai biseksuaali
tyopaikalla. On erittiin tirkedi, ettd kaikki yrityksessd tai jirjes-
tOssd saavat tietoa ndistd asioista ja ymmirtivit, miten vitsailu tai
homofobiset kommentit vaikuttavat kielteisesti koko tyopaikkaan.

* Homo- ja biseksuaalisia tyontekijoiti ja heidin verkostojaan voi tukea.

Hallinnolla on tirked rooli yrityksen normien luomisessa.
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Tyontekijat

Jokainen voi osaltaan edistdd oikeudenmukaista tyoympiristod, jossa kaikki tunte-
vat olonsa mukavaksi ja voivat vapaasti jutella viikonlopun tekemisistadn jattamat-
td tietoa perhetilanteestaan pois keskustelusta. Homofobisen nimittelyn ja poissul-
kevan kiyttiytymisen ehkiisy on tirkedi kaikille tyontekijoille. Kaikkien on sil-
loin helpompi vapautua ennakkoluuloista tai toisten odotusten luomista kielteisis-

td paineista.

» Tyotovereille ja tydnantajalle voi ehdottaa, ettd pitiisi laatia syrjinndnvastainen
suunnitelma, johon sisiltyvit seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvit kysymyk-

set.

* Kun kuulee loukkaavan vitsin homoista tai lesboista, voi huomauttaa, ettei pida
niistd. Tallaiset vitsit luovat tyoymparistoon turvattomuutta ja ovat kaikille

vahingollisia.

» Tyotoverin kertoessa seksuaalisesta suuntautumisestaan, voi kysy4, haluaako hin
aikaa. Luottamus atulee siilyttid ja tukea tyOtoveria, jotta hin voi tuntea
olonsa mukavaksi. Kun kuulee louk-

» Kun kysyy joltakulta hinen henkilokohtaisesta tilanteestaan, kaavan vitsin homois-

kysymykset voi muotoilla neutraaleiksi esimerkiksi kysymalla

“puolisosta” eikd “vaimosta”, tai “seurustelukumppanista’ eikd ta tai lesboista, voi

“poikaystavistd”.

huomattaa, ettei pida niista.

e Kun on ilmennyt tarve selvittdi lesbo- ja homokysymyksiin

liittyvii ongelmia, kannattaa aloittaa yhteistyskumppanien etsin-

td ja hakea tukea ulkopuolisilta. Lesbo-, homo-, bi- ja trans-

jarjestoilld sekd ammattiyhdistyksilld on usein paljon asiantun-

temusta ja kontakteja.
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Luottamusmiehet

homofobisiin jannitteisiin. Luottamusmiesten puolestaan tulisi suojella ammattiyh-
distysten jasenten oikeuksia.

* Lesbo-, homo- ja bikysymyksii tulisi kohdella samoin kuin muita tyoturvalli-
suuteen liittyvid asioita. Selvdt normit auttavat naiden kysymysten kisittelyssa.
Ammattiyhdistysten tulee huolehtia kaikkien tyéturvallisuudesta ja tehdi sek-

suaalista suuntautumista koskevista kysymyksisti olennainen osa titd tyota.

o Tiedon lisddminen seki ammattiyhdistyksessi ettd tyOpaikalla on olennaista.
Tyonantajaa voi auttaa 16ytimiin luennoitsijoita henkilokunnan koulutukseen.

Tieto on ensisijaisen tarkeda.

* Lesbo-, homo- ja bi-tyontekijoitd voi tukea ja jarjestid koulutusta. Tami voi-
daan toteuttaa monin tavoin tyontekijoiden toiveista riippuen: organisoimalla
sosiaalisia tapaamisia, virallisia neuvottelukuntia, ay-litkkeen lesbo-, homo- ja

bi-ryhmii tai projekteihin keskittyvid ryhmii.

* Kun jirjestad kampanjoita tyon ja perheen yhteensovittamiseksi tai muissa vas-

* Henkilokuntaa voi tiedottaa ammattiyhdistyksen lakineuvonnasta homo- ja
biseksuaalisuuteen liittyvissd asioissa, mutta my&s varmistaa, etti yhdistyksen

juristit ovat sisdistineet nima asiat.
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Muut toimijat
Kansalaisjarjestot
Lesbojen, homojen ja bi-ihmisten omat jirjestot ovat tavallisesti niitd, jotka tuovat
niama teemat yleison tietoisuuteen. Muilla kansalaisjirjest6illd voi my6s olla tirked
rooli asioiden soveltamisessa omaan kiytinnon tyohonsa.

Lesbo-, homo- ,bi- ja transjirjestdjen kannattaa etsid yhteistyokumppaneita,
jotka tuntevat tydelimin kiytinnon ongelmia ja joilla on valmiita verkostoja

projektien kaynnistamiseksi.

Tutkimuslaitokset
Tutkimusta tarvitaan, jotta tyo perustuisi faktoihin ja analyysiin seki lesbo-,

homo- ja bi-kysymysten tarkasteluun uudesta nikékulmasta. Tutkimus on

maissa lesbo- ja homotutkimus on jitetty valitettavan usein huomioi- Tutkijoiden tulisi
matta.
Tilastollisen ja laadullisen tutkimuksen yhdistiminen on usein olla mukana koko
hyodyllisti. Tyontekijoiden kokemusten kerddmisesti on apua
my0s tietoisuuden lisddmisessd ja asioiden kuvaamisessa. projektissa eika vain
Tutkijoiden tulisi olla mukana koko projektissa eikd vain tutki-
mustyossi. Onkin suotavaa, ettd tutkija tai tutkimuslaitos osallistuu tutkimustyossa.

projektiin aktiivisesti.

Viranomaiset

Seki paikallisilla ettd kansallisilla viranomaisilla ja poliitikoilla on tir-

ked rooli normien luomisessa sekd lesbo-, homo- ja bikysymysten esille
tuonnissa ja syrjinnin ehkiisyssi. Lainsditijien ja poliitikkojen tehtivd on
varmistaa, etti lait ovat kattavia seksuaalisen suuntautumisenkin nikokulmasta.

Lisiksi tybvoimatoimistojen ja tyosuojeluviranomaisten tulee tarkistaa kiytin-

oidaan ja resurssoidaan.
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Projektin vaihe 1

Jarjestaytyminen




Monia asioita pitaisi muuttaa, mutta mista aloittaa? Selkeasti
maaéritellyn hankkeen kaynnistaminen on yksi tapa vaikuttaa asioi-

hin ja tdssa on joitakin ideoita.

Ensin tulee selvittaa millaista tutkimusta ja tyotd lahiymparistossd on jo tehty.
On turha toistaa tyotd, joka on kertaalleen tehty.

Projekti voidaan toteuttaa paikallistasolla, yrityskohtaisesti tai tietylld osasekto-
listuvat ammatilliset alat ja talousarvio voivat vaihdella paljonkin. Ei kannata
sisallyttad mukaan kaikkea ja muuttaa maailmaa yhden ainoan hankkeen avulla —

se johtaa vain turhautumiseen.

Tassa muutamia esimerkkeja mahdollisista projekti-ideoista:
* Autetaan nuoria, tyottomiia homo- ja biseksuaaleja 16ytimiin tyotd. Hankkeen
vasti parasta rajoittaa yhteen suureen kaupunkiin, mutta sen kokemuksia voi-

daan levittad maanlaajuisesti.

* Yrityksessd pidetidn aivoriihi siitd, miten homo- ja biseksuaaleja koskevat tasa-
arvokysymykset ratkaistaan tyopaikalla. Kun athealueet ja niiden ratkaisut on
tunnistettu, pyydetian hallintoa auttamaan pienten tydryhmien luomisessa.
Nimi tyostiavit ideat kiytinnon suunnitelmiksi. Kun jokainen ryhmi koostuu
erilaisista ihmisisti, kaikkien vastuu niaiden asioiden osalta tuntuu luontevam-

malta.

» Toivottavatko seurakunnat homot ja lesbot tervetulleiksi? Kyselyin ja haastatte-
luin kartoitetaan jonkin seurakunnan kannat ja niistd tehdidin yhteenveto jat-
kokeskusteluja varten. Projektin tavoitteena ei ole konfliktien vaan dialogin

luominen.

lesbot, homot ja biseksuaalit tyselamassa SUORAAN SANOEN
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Mista rahoitus hankkeelle?

Hankkeen rahoitus on merkittivi ratkaistava tekijd, ellei aio toimia talkoo-
valtion rahoitus voimin, jolloin projekti saattaa jaadi lyhytikdiseksi.
Tistd kirjasesta vastaavat neljd projektia on kaikki rahoitettu osittain EU:n
Equal-ohjelman kautta, mutta on olemassa monia muita mahdollisia rahoi-
tusldhteitd.
On hyvi, jos projektissa on mukana taloudellisesti vahvoja osapuolia. Se
helpottaa rahoitustilannetta, toteutusta sekd perustan luomista myds jatkolle.

EU:sta
projekteihin, ja EU:sta 16ytyy lukuisia eri rahoitusmahdollisuuksia. Lisiksi on

olemassa erilaisia tutkimussddtivitd sekd jdrjestdjen ja ministerividen rahoitusta

tutkimussaatioita tasa-arvoisuus- ja tyosuojelukysymyksiin. Paikalliset mahdollisuudet 16ytia

Yritykset voivat joskus rahoittaa projekteja, joiden tarkoituksena on

parantaa tyontekijoiden hyvinvointia. Ohjelmat kohentavat tyilmapiirii

hy6tynikokohdat.

ja tuottavuutta tydpaikoilla. Yrityksia voi tukea huomaamaan tillaiset

jarjestoilta ja ministerioilta

: yrityksilta

I 6 JARJESTAYTYMINEN



99Kun Equal-ohjelman ensimmainen kierros lahti kayntiin
vuonna 2001, ruotsalaiset ammattiyhdistykset LO ja TCO

olivat vastikéén lisénneet homo- ja lesbokysymykset ensimma-

istd kertaa omaan ohjelmaansa. Equal-ohjelma tuki jérjestoja

aihepiiriin liittyvissa jatkotoimenpiteissé. Samaan aikaan
Ruotsin Puolustusvoimat kasittivit my6s oman vastuunsa

asian osalta ja liittyivat projektiin.

Taloudellisen nakokulman liséksi taménkaltaisten jarjesto-

jen osallistuminen projektiin on ollut hyvin tarkeda hankkeiden

toteuttamiselle ja nailld aloilla tydskentelevien saamiseksi kou-

lutuksen piiriin.”

Gunnar Svensson
Koordinaattori, Normgiving Diversity

/!!Hollannissa sosiaaliministerion rahoituksen
saamiseksi oli térkedd kehittad hyvat suhteet
ministeriéén. Ministerion tyOperiaatteissa homo-
seksuaalisuus oli jo huomioitu yhtena monimuo-
toisuutta koskevana kysymyksen&. Euroopan
tasolla onkin hyvin tarkeaa, etté hallitukset
todella pyrkivat pitdmaan homoseksuaalisuuden
ndkyvéna osana monimuotoisuusteemaa.

-

Riittavan monet Euroopan Unionin jasenvaltiot \

eivat toimi vieldkaan periaatteen mukaan”

Jorina Horzelenberg
Koordinaattori, Enabling Safety For LesBiGay
Teachers, COC (hollantilainen lesbo-, homo-, bi-

ja transjérjestd)
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Yhdessa liikkeelle

Yhteistybkumppanin 16ytaminen on hyviksi, muttei aina vilttimatonti.
Equal-ohjelma vaatii projekteilta kehittimiskumppaneita, jotka muodostavat
hankkeen. Monet muut rahoittajat eivit kuitenkaan esita tillaisia vaatimuksia.
Yhteistyokumppaneita on joka tapauksessa hyvi olla.

Kun toimitaan yhdessd, on paljon suurempi mahdollisuus vaikuttaa konkreet-
tisesti. Vahva yhteistyokumppani voi avata ovia toisiin jirjestoihin ja joskus jopa
auttaa rahoituksen 10ytimisessd.
toivosta ensimmaisenkdin osalta. Joidenkin jarjestjen saaminen vakuuttuneeksi
voi viedd enemmin aikaa. Jos alkuperiinen ideasi vaatii muutoksia ja kehittimista
kumppanien mukaan saamiseksi, kannattaa olla joustava. Kumppanin kanssa yh-

teistyOssd kehitetylld projektilla on parempi mahdollisuus menestya.

Tavallisia verukkeita:

\

Liian kapea-alainen hanke; Emme ehdi; jos saisimme Meilla ei ole
meidan pitada ottaa mukaan sentin joka projektista, oli- resursseja.
myds etniset vihemmistot, simme miljonaareja. Pikavastaus: Ehka
vammaiset ja sukupuolinaké- Pikavastaus: Ajan kuluminen on |6ydamme yhdessé
kulma. suhteutettava tuloksiin. ratkaisun. Loysimme
Pikavastaus: On hyvé ajatella koko- Tyopaikkanne kehittdminen rahaston, jonka avulla
naisuutta; tdma projekti parantaa mukavammaksi ja miellyttavam- voisimme...
ty6tédnne monimuotoisuuden hyvaksi maksi tekee siitd samalla tehok- (Valmistautuminen
kokonaisuudessaan. Lesbo-, homo- kaamman. Niin teiltd saéstyy lop- kannattaa.)

ja bi-kysymykset on jatetty kauan pujen lopuksi aikaa.

huomiotta, ne on tuotava samalle (Hystynédkskulma on ongelma-

tasolle muiden tydsuojelukysymysten nékékulmaa tehokkaampi.)

kanssa.
\
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93 Opimme ruotsalaishankkeiden kokemusten perusteella
tekemain joustavampia sopimuksia koulujen kanssa. Sen
sijaan ettd puhuisimme homoseksuaalisuutta koskevasta tutki-
muksesta, esittelimme projektin koulun turvallisuutta koskevana
pikatutkimuksena. Annoimme heille sitten tukea jatkotutkimuk-
sessa.
Toinen koulujen kanssa toimiva idea oli ottaa mukaan kouluja,

joiden tiesimme jo entuudestaan tekevén ty6ta monimuotoisuu-

den hyvéksi"

Peter Dankmeijer
Kansainvélinen yhdyshenkil, Enabling Safety for LesBiGay
Teachers

4 )

99 Aluksi tarkoituksemme oli seurata hollanti- ~ mukaan. Oli helpompaa ja vdhemmén vaativaa
laishankkeen esimerkkia ja keskittya koko- tyoskennelld asiasta jo ennestéén kiinnostunei-

naan kouluihin ja opettajiin. Yritettydmme monta  den ihmisten ja jdrjestdjen kanssa.”

kertaa vakuuttaa opettajien ammattiyhdistyksia

littym&an mukaan, luovutimme ja paatimme Jukka Lehtonen

muuttaa suuntaa. Emme hukanneet enéé aikaa Projektinjohtaja, Seksuaali- ja sukupuolivdhem-

yrittden saada vastahakoisia jarjestdja littymdan  mistot tydeldmassa

N /
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Asiasta innostuneiden |6ytaminen

Aktiivisten ja innokkaiden ihmisten 16ytiminen jirjestistd tai yrityksistd
parantaa huomattavasti mahdollisuuksia saada mukaan esim. ammattiyhdistysvikea
ja tyOnantajajirjestoja.

’Sisipiirildisen” mukana olo on arvokasta monella tasolla. On kuitenkin tir-
keii, ettd kyseinen henkild toteuttaa ajatukset koko organisaatiossa muiden avulla
kuttaa asioihin yrityksen sisilla ja pyrkia tekemdin uusista kiytinnoistd arkirutii-
nia.

On selviastikin edukst, jos timi henkil6 on lihelld organisaation hallintoa.

Aloita Iahipiirista
Asiasta innostuneiden 1oytiminen voi olla vaikeaa. Heitd varmasti on, mutta aina

ei ole aivan ilmeistd, kuka voisi olla kiinnostunut. T4ssa hyddyllisid vihjeita:

/° Tarkista omat verkkosi. Asiasta kiinnostuneita voi olla \

lahempéana kuin luuletkaan.

. Laheta viesteja internetin keskustelupalstoille, se kiinnittaa

monien huomion projektiisi.

. Ota yhteytta paikallisiin lesbo-, homo-, bi-

ja transjarjestoinin ja kysy neuvoa.

. A\

By

JARJESTAYTYMINEN



¥JMeita on onnistanut, silla olemme |6yténeet asiasta aidosti kiinnostunei-

ta monista eri paikoista. Onnistuimme esimerkiksi jarjestdmaan koulutus-

ta Ruotsin kaikissa puolustusvoimien yksikdissa yhden henkilon ansiosta,

joka pystyi levittdmaan tietoa homo- ja lesbokysymysten tarkeydesta koko

organisaatiossa’

Gunnar Svensson

Koordinaattori, Normgivande mangfald

99 Aloita tarkastamalla lahipiirisi ja siirry sit-
ten eteenpdin. Hollannissa sisimmaéssa pii-
rissé olivat COC (kansallinen lesbo- ja
homojérjestd) sekid opettajien ammattijérjestén
homoryhmé. Seuraava kehd muodostui
ammattilaisista erilaisissa tukijarjestoissa.
Heidéat sai mukaan rahoitus ja hallituksen kan-
nustus. My6hemmin he tekivat itsekin t&ita
asian hyvéksi. Kolmannen kehan muodostivat
koulujen tyontekijat, padasiassa lesbo- ja homo-
opettajat. Léysimme heidét aktiivisen toimin-
tajarjestelmémme kautta. Sen avulla pystyimme
jaljittaméaan opettajia, jotka olivat osoittaneet
kiinnostusta aiempiin projekteihin. Neljas keha
syntyi rehtoreista, jotka eivét useinkaan olleet

kovin kiinnostuneita lesbo- ja homokysymyksi-
stéd, mutta joiden vastuulla monimuotoisuus oli.
Saimme yhteyden heihin henkilékohtaisten kon-
taktien avulla, paikallisten koululautakuntien
kautta ja tarjoamalla avustusta heidén toimin-
nalleen. Saimme my6s maan koulutarkastusvi-
ranomaiset ilmoittamaan, ettad he aikoivat tar-
kistaa, milla tasolla koulujen homo- ja biseksu-
aaleja koskevat kaytéannot ovat!”

Peter Dankmeijer
Kansainvélinen yhdyshenkils, Enabling Safety
for LesBiGay Teachers
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Kun on saanut kaikki mukaan yhteisty6hén asetettujen tavoittei-
den hyvaksi, on aika saada tuulta purjeisiin. Jos vetaa laaja-alaista
hanketta, on tarkeaa, etta siita kerrotaan suurelle yleisdlle. Tama
helpottaa kosketuksen saamista mahdollisiin pilottikohteisiin ja

kaytannon kokemusten keraamista tyopaikoilta.

Tasséa vaiheessa on tirkedi olla takertumatta litkaa kidytinnon tyon yksityis-

siitd, kenen kanssa toimii ja millaisia heidin tarpeensa ja resurssinsa ovat. Niin
vilttad turhautumisen ja vaikuttaa useimmiten myonteisesti tuloksiin.

Piitavoitteet ovat ensisijaiset, keinovalikoima voi olla moninainen.
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Muodollinen lahestymistapa
— vapaamuotoinen menetelma

Jokainen EU:n tai valtion rahoituksen kanssa toiminut voi todistaa, etti pro-
sesti ja alusta asti ilmaista hyvin selvisti hankkeen tavoitteet, kohderyhmit, osa-
puolet, toimintatavat jne. Tama koskee lihes kaikenlaisia hankkeita EU-rahoituk-
sen ulkopuolellakin. Kannattaa ottaa mukaan joku, joka on hyvi kirjoittamaan
hakemuksia ja hoitamaan projektin hallintaa.

Valitettavasti muodollinen yhteydenotto jarjestoihin, yrityksiin ja tydnantajiin
voi olla vaikeaa. Niilld ei yksinkertaisesti ole aikaa sitoutua kaikkiin esiteltyihin
projekteihin, joten tarvitaan sopivat keinot heidin houkuttelemiseksi mukaan.
Muodolliset kutsut ja kirjeet paatyvit usein roskakoriin.Voi lihettad kutsuja tee-
mapiiville tai etsid joku asiasta kiinnostunut ja pyytia hinet lounaalle, jolloin voi
kertoa hankkeesta henkilokohtaisesti.

Laaja lahestymistapa

Ei kannata aliarvioida kirjeiden lihettimisti jirjestoille ja mahdollisille yhteistyo-
kumppaneille. Jos saa yhden tai kaksi myonteistd vastausta sataan lahettimainsi
kirjeeseen, ei kyse ole vilttimittd takaiskusta. Kiinnostuksensa osoittaneita voi
kayttia muiden suostuttelussa.

VAUHTIA TOIMINTAAN



99Lahetimme kirjeen kaikille (289) Ruotsin kunnille kertoen projektistamme ja

kysyimme, halusivatko he mukaan. Noin 15 kuntaa ilmaisi kiinnostuksensa
vastatessaan kyselyymme. Tapaamamme edustajat olivat kaikki innokkaita,
mutta toteutus ei ollutkaan heille helppoa heidén palatessaan omiin organisaa-
tioihinsa. Huomasimme, etté niihin on lahes mahdotonta vaikuttaa ulkopuolelta.
Organisaation sisalld tarvitaan liittolaisia, jotka ovat tarpeeksi motivoituneita toi-
mimaan omillaan, eiké sellaisia ole aina helppo l6ytaa.

Ymmérsimme, ettd meidén tuli olla joustavia ja rakentaa suunnitelmamme
realistisesti. Meid&n oli hyvaksyttéva se, ettd kaikki kunnat eivat olleet valmiita
tekemé&an niin paljon kuin olimme toivoneet, mutta ainakin ne tekivét jotakin.

Anette Sjédin
Koordinaattori, Homo- och bisexuella i omsorgen

lesbot, homot ja biseksuaalit tyselamassa SUORAAN SANOEN
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Huomion herattaminen

Hankkeen tekeminen tunnetuksi on tirkei keino avata

suljettuja ovia ja saada ihmiset nikemain kyseessi olevat

tehddin jotakin eksoottista. Voi olla vaikeaa saada tiedotusvi-
lineitd kirjoittamaan tyGelimin olosuhteista, mutta se ei ole

mahdotonta.

paisee kirjoittamalla mielipideartikkelin, varsinkin jos sen kirjoitta-
jaksi saa tirkein poliitikon tai vaikka ay-johtajan, tai jos ainakin voi
mainita artikkelissa tillaisen henkilon nikemyksii.

Avaintoimittajat Internetin kaytté
Kannattaa kartoittaa toisaalta kaikki homo- Halpa ja tehokas tapa tulla
ja lesbokysymyksista ja toisaalta tydoloista kuulluksi on hyodyntaa inter-
kirjoittavat toimittajat ja laittaa heidat posti- nettia. Kannattaa kartoittaa

tuslistalle. Ei ole hyva tuputtaa kuitenkaan lii- postituslistat ja keskustelupals-
kaa informaatiota heille, vaan pysya tiukasti tat, joilla tamankaltaisia ainheita
lyhyissa uutisissa. Toimittajat haluavat ainut- kasitellaan, ja osallistua aktiivi-
laatuisen nakokulman aiheeseen. sesti. Nain paasee kosketuksiin
Henkilokohtaisen yhteyden pitéaminen muu- aiheesta jo kiinnostuneiden
tamiin valittuinin, juuri Nnaista asioista kirjoitta- kanssa.

viin toimittajiin, voi osoittautua arvokkaaksi.
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939Eras huomaamani asia oli, ettd ihmisten elamaa kasittelevét aiheet saivat
paljon enemman huomiota mediassa, mikéli pystyi antamaan selkeitd,
sévayttavia tilastotietoja.

Meidén oli tarkedd pyytad ministeriltd saannéllisesti kommentteja ja antaa
hanen mahdolliset vastauksensa eteenpéin virkamiehelle, joka kirjoitti hanen
puheensa. Nain ministeri puhui sdanndéllisesti homoseksuaalisuudesta tai

siséllytti kommentteja siité yleisluontoisempiinkin puheisiinsa.
Homoseksuaalisuudesta tulee siten helpommin osa yleisia monimuotoisuuteen
liittyvia kaytantoja.

Peter Dankmeijer
Kansainvélinen yhdyshenkils, Enabling Safety for LesBiGay Teachers

99 Painvastoin kuin hollantilaisprojektissa sekd suomalaiset etté ruotsalaiset
projektit kokivat, ettd median huomio kiinnitettiin tehokkaimmin tutkimustu-
loksilla. Kun kahden eri ruotsalaistutkimuksen tulokset esiteltiin, media toivotti
ne tervetulleiksi ja ne saavuttivat Suomenkin sanomalehdistén. Kaynnistimme
Suomessa hankkeen kokoamalla artikkelikokoelmaan kaikki aiheesta olemas-
sa olevat tutkimustiedot. Se teki vaikutuksen mediaan ja auttoi levittdmaan
tietoa seka projektista ettd homo-, lesbo-, bi- ja trans-kysymyksista tyoeld-

massa)

Kati Mustola
Tutkija, Seksuaali- ja sukupuolivdhemmistot tybelamassa

lesbot, homot ja biseksuaalit tyselamassa SUORAAN SANOEN
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Lehdistotiedotteen laatiminen

Halvin tapa levittéa tietoa projektista on hyvin kirjoitettu ja levitetty leh-

distétiedote. Joskus sen laatiminen on helppoa (selkeiden tilastotietojen julkista-

misen yhteydessi), joskus hankalampaa (projektin kidynnistymisestd kertomisessa).

Tissa hyodyllisid vinkkeja:

Uutinen esiin

Tavallinen virhe lehdistotiedottei-
den laatimisessa on pyrkimys
kertoa kaikista yksityiskohdista.
Kannattaa keskittya siihen, mita

haluaa sanoa, ja pysya siina

Lisatiedon tarjoaminen

Toimittajat kaipaavat usein lisati-
etoa ja linkki sivustolle, puhelin-
numerot ja sahkopostiosoitteet

kannattaa laittaa selvasti

nakyviin. On hyva pitaa listaa

yhteyshenkildista, joita media

voi haastatella ja kuvata.

Sitaatit inhimillistavat

Eri nakékulmia eri medioille
Samaa lehdistotiedotetta voi hel-
posti muunnella erityyppisia
medioita varten. Paikallinen
nakokulma sopii alueelliselle
medialle. Voi kuvitella, milta uuti-
set nayttaisivat tavallisessa leh-
dessa ja kirjoittaa tiedotteen sen
mukaan. Ulkopuolinen kom-

mentoija voi lukea tiedotteen

etukateen ja kertoa, mika tiedot-

teessa korostui. Joskus on vai-
kea asettua ulkopuolisen ase-
maan, kun asiat ovat itselle

laheisia.

On hyva esittéa faktoja ja numeroita, kunhan mukana on todellisten

inmisten nakokulmia. Ne tuovat asian konkreettisemmalle tasolle ja hel-

pottavat sen ymnmartamista.

VAUHTIA TOIMINTAAN



990lemme kayttaneet Normgivande
mangfald — projektissa menestyksek-
kaasti paikallistason lehdistétiedotteita.
Kun esimerkiksi poliisikouluttajat mat-
kustavat johonkin kaupunkiin koulutta-
maan viranomaisia aiheestamme, etsin
paikallisten lehtien ja TV/radiokanavien
tiedot. Sitten lghetdn toimittajille sahko-
postin, jossa kerron missé ja milloin kou-
lutus tapahtuu seka lyhyesti siséllosta.
Melkein kaikki ottavat yhteytté lehdistétie-
dotteessa mainittuun poliisiin. Ja melkein

jokainen paikallismedia tekee ison jutun
siitd!

Elisabet Qvarford

Projektinjohtaja, tiedotusvastaava,
Normgivande mangfald
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Kompastuskivia

Silloin talléin tapahtuu virheiti; joskus niistd oppii, joskus vain turhautuu.

Tissd on joitakin neuvoja matkan varrella ilmaantuvien kompastuskivien viltti-

miseksi.

A 4

Vuorovaikutus

Kokouksissa on tarpeen olla
selva tavoitteista ja sovituista
asioista. On tavallista, ettd osa-
puolet puhuvat eri kielta tai
ammattislangia ja kokouksen
jalkeen selviaa, etta olettekin
puhuneet eri asioista. Eras
tapa valttaa tallaista on tehda
yksityiskohtaisia muistiinpano-
ja ja kirjoittaa lyhyt tiivistelma
jokaisesta kohdasta. Yhteinen
kasitys paatoksista on syyta

vahvistaa.

—

Vastarinnan kohtaaminen
Vastustusta ilmenee usein.
Kaikki eivat samaa mielta kei-
noista tai tarpeellisista muu-
toksista. Siksi on tarpeen tun-
nistaa ongelma ja paattaa
nopeasti, miten vastata siihen.
Ihmiset tarvitsevat aikaa asen-
teidensa muuttamiseen. Jos
vastustus on kovaa, yrité
loytéaéa tukijoita. Voi olla hedel-
mallisempéaéa edetd hankkeen
tavoitteita kohden kiertotieta
kuin juuttua paikalleen

vastustuksen takia.
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Tavoite mielessa
Neuvoa-antava tai ideoita syn-
nyttéva ryhma voi olla hyddyk-
si ja auttaa viemaan hanketta
eteenpain. Kaikkia hyvia ideoi-
ta ei voi kuitenkaan toteuttaa.
Jonkun on oltava realisti ja
keskityttava projektin ydinkysy-
myksiin. Tavallisesti se on

hankkeen vetaja.



990n ollut haastavaa tyoskennella
hankkeen parissa kirkon siséll.
Minulla oli omat ideani siitd kuinka
pitdisi toimia ja tuhlasin paljon aikaa
turhautumiseen. Projektikuvauksen
mukaiset toiminnat veivét paljon enem-
mén aikaa kuin odotin. Jotkut olivat

mahdottomia. Opin, etten voinut olettaa
mitaan. Minun oli sekd puhuttava etta

kuunneltava paljon paéstédkseni perille
siitd, miten kannattaa toimia. Tarvitsimme

uudenlaisen lahestymistavan ja se vei aikaa’

Biritta Svensson
Projektinjohtaja, EKHO, Normgivande mangfald
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Projektin vaihe 3

Tuen
varmistaminen




Vihdoinkin projektilaiva on ohjattu myrskyn lapi ja byrokratian kari-
kot ja homofobian tuulet on vaistetty. Satama eli maaranpaa on

nakyvissa, vaikkei tyd ole viela kokonaan tehty.

Kun hanke péaattyy, kuten kaikki projektit aikanaan, ei kannata antaa tyon
tulosten valua hukkaan. On varmistettava tuen saaminen niin, ettid tutkimuksen
avulla saadut tiedot hyodynnetiin ja aloitettua kiytinnon tyoti tehdain jatkossa-
kin rutinoituneesti. T4mi toteutuu vaihtelevasti projektista toiseen seki keinojen
ettd kiytantojen kannalta.

Tuen varmistaminen saavutusten levittdmiseksi ja juurruttamiseksi ei ole help-

poa, mutta seuraavilla sivuilla on joitakin neuvoja.
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Arviointi

On tarke&a aloittaa arviointityd jo hankkeen alussa. Oleellista on paittia

ensin, miki arvioinnin tarkoitus on — miten sitd hyddynnetiin? Se vaikuttaa

arviointitapojen valintaan ja sithen, kuinka paljon siihen tulee panostaa talousar-

viossa.

Projektin arviointitapoja on sekd virallisia ettd epivirallisia. Joidenkin projek-

tien (kuten Equal-ohjelmaan sisiltyvien) rahoitus edellyttdd arviointia. Joissakin

hankkeissa voi itse tehdi arvioinnin, kun taas toisilla on riippumattomuuden var-

mistamiseksi ulkopuolisten hoitama arviointi. Suositeltavaa on ulkopuolisen, puo-

lueettoman henkilon suorittama arviointi.

Miksi arviointi kannattaa?

Arviointi on tarkea tyovaline proses-
sissa. Se on verraton apu oppimispro-
sessissa, koska se auttaa korjaamaan

virheita ja dokumentoimaan tulokset.

Arviointi on myos tapa nayttaa

rahoittajille, miten heidan

rahojaan kaytetaan.
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Miten arvioida?
Arvioinnin voi suorittaa joko hank-
keen sisaisesti tai ulkopuolisten avul-

la. Arviointeja on kolmea lajia:

« Prosessin arviointi: Meniko kaik-

ki suunnitelmien mukaan?

« Tehokkuuden arviointi:
Saimmeko tuloksia kaytannon

tasolla?

* Vaikutuksen arviointi: Mita pro-
jekti muutti ihnmisten toiminnassa

tai mielipiteissa?

J




99JEqual-ohjelmassa vaaditaan,ettd teemme viliraportteja ja kaikkea ty6ta

arvioidaan. Se on virallinen tapa arvioida projektia. Meidén kohdallamme on
kuitenkin viela tarkeampaa, ettd meilld on johtoryhm&*, joka toimii seké paatds-
tentekijdné ettéd neuvoa-antavana, itsearvioivana elimena. Johtoryhman kokous-
ten yhteydessa keskustelimme siitd, mita olisimme voineet tehda toisin, ja
olemme keksineet uusia ideoita siirtyé koko ajan eteenpain. Tama tehdéén
epévirallisella tasolla, mutta siitd on ollut valtavasti hy6tyé virheiden korjaami-
sessa ja projektin kehittdmisessa.”

Tiia Aarnipuu,
SETA:n puheenjohtaja

* Suomalaishankkeen johtoryhmé& koostuu SETA:n, Helsingin yliopiston,
STAKES:in ja tybministerién edustajista.

lesbot, homot ja biseksuaalit tyselamassa SUORAAN SANOEN
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Projektista prosessiksi
— levitys ja valtavirtaistaminen

Tyd ei ole tehty projektikauden piityttyd. On tirkedd suunnitella, miten tulok-

sia ja tietoa levitetdin sekd hankkeen kuluessa etti sen jilkeen.

Levittaminen
(tuloksista tiedottaminen)
Internetia kayttaminen tiedon
levittémiseen tapahtuu pienin
kustannuksin ainakin verrattu-
na painettuun Materiaaliin.
Muut hankkeet ja tydsuojelun
parissa toimivat yritykset ja jar-
jestot voivat kayttaa sivustoa
tietolahteena.

Artikkelien ja muiden doku-

menttien kirjoittaminen on hyva

tapa varmistaa, etta projektin

tulokset valittyvat laajemmalle.
Mybs muut jarjestot ja yritykset
voivat saada tallaisesta materi-

aalista kaytannon tyovalineita.
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Valtavirtaistaminen

(vaikuttaminen paatdksentekijéihin)
Valtavirtaistamisella pyritdan nakyviin tuloksiin:
set huomioon. On tarkeampaa, etta he teke-
vat oikein kuin etta he ajattelevat oikein.
Vakuuttavat kaytannon esimerkit toimivat vali-
neiné tassa prosessissa.

Yhteisty® muiden kanssa auttaa juurrutta-
maan projektin ideat eri alueille. Lesbo-,
homo- ja bikysymysten tulisi olla olennainen
osa tydympaéaristoa ja monimuotoisuutta kos-
kevaa tyota.

Lobbaus ja koulutus ovat tarkeita.
Yhteydenpito kansalllisiin ja paikallisiin poliitik-
koihin ja eturyhmiin edistaa ideoiden juurrutta-
mista ja varmistaa viestin kulkemisen eteen-
péain, kun hanke on ohi. Naiden asioiden
parissa tydskentelevien ihmisten koulutus

organisaatioissa ja yrityksiss&a on hyodyllista.

J




99 Yritamme yhdistda hankkeen tulokset varsinaiseen tyéhon tukipalvelumme avulla.
Alun perin olimme suunnitelleet erillistd tukipalvelua omassa puhelinnumerossa,
joka auttaisi opettajia ja tukisi rehtoreita heidéan luodessa monimuotoisuuskaytantoja
kouluissaan. Paatimme, ettei erillistd puhelinlinjaa luotaisikaan, vaan se sisallytetaén
suoraan ja alusta lghtien jo olemassaoleviin pysyvien organisaatioiden tukipalvelui-

hin”

Erwin Kunnen
Opettajien ammattiliton (AOb) lesbo- ja homoryhmén puheenjohtaja

99Hankkeessa mukana olevat ay-edustajat toimivat jo organisaatioissaan,

kun projektity6 alkoi. He olivat jo vastuussa syrjintdasioista. Kun projekti

paattyy, he ovat jaljells, nyt vain oppineempina ja kokeneempina. Seksuaalinen

suuntautuminen on mukana yhtend huomioitavana asiana tulevassa tyossa.

Ake Lundstrém

Ay-edustaja ja projektinjohtaja, Homo- och bisexuella i omsorgen

99 Koulutusvalineiden kehittdminen oli luonnollinen tapa varmistaa, etta projektien
tietdmys ja tulokset otettaisiin kayttéon. Materiaali muodostuu viidesta elokuvasta,
oppikirjasta ja cd-romista itseopiskeluun ja sita kaytetaan seka projekteihin kuuluneil-

la ettd muilla ammattialoilla”

Christine Gilljam,
Kehitysjohtaja, HomO (Seksuaalisen syrjinnén vastaisen asiamiehen virasto)

lesbot, homot ja biseksuaalit tyselamassa SUORAAN SANOEN
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Projektien
esittely




Nelja projektia, joiden kokemuksia kaytettiin taman kirjasen kokoa-
misessa, ovat kaikki EU:n Equal-ohjelman rahoittamia. Ne ovat toi-
mineet yhdessa kansainvalisella tasolla vaihtaen kokemuksia ja
hyvia kaytantéja seka tutkimuksen etta kaytannoén tyén osalta.

Seuraavilla sivuilla esitellaan nama projektit tarkemmin.

Mika Equal on?

Equal on Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittama ohjelma.
Ohjelma suuntautuu rakenteelliseen syrjintaan tydomarkkinoilla.
Paatavoitteena on Idytaa tapoja tydelaman syrjinnan ja epatasa-
arvon vastaiseen tyohon. Equal-ohjelman projektit keskittyvat suku-
puolen, etnisyyden, ian, seksuaalisen suuntautumisen ja varmmai-
suuden perusteella harjoitetun syrjinnan ehkaisyyn. Kaikki maat eivat
mainitse erityisesti seksuaalista suuntautumista osana direktiivia,
mutta taman puutteen ei pida estaa aloittamasta hanketta nais-

sakaan maissa.

lesbot, homot ja biseksuaalit tyselamassa SUORAAN SANOEN
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Enabling Safety for LesBiGay Teachers

Hollantilainen projekti “Enabling Safety for LesBiGay Teachers” kohdistuu
lesbo-, homo- ja bi-opettajien tydsuojelukysymyksiin. Sen keinoina ovat tiedotus,
koulutus ja asenteiden muuttaminen koulujen tydympariston tasa-arvoistamiseksi.

Maanlaajuiseen kyselyyn perustuvalla tutkimuksella on pyritty saamaan tietoa
asenteista sekd lesbo-, homo- ja bi-opettajien asemasta. Olemassa olevia koulujen
turvallisuusohjelmia on analysoitu, minki jilkeen selvisi, ettd uutta, nimenomaan
homo- ja biseksuaalisuutta koskevaa ohjelmaa ei kannattaisi valmistaa. Koulujen
pilottiprojekteissa on selvitelty, milld tavoin monimuotoisuuskiytintoihin voidaan
sisallyttad seksuaalivihemmistoteema. Koulujen johtoa ja henkilokuntaa varten on
luotu tukipalvelu, joka neuvoo lesbo-, homo-, bi- ja trans-kysymyksissa.
Koulutusta kehitetiin ja projektin piittyessd hyvit kiytinnot tarjotaan koulujen
tavallisten tukijarjestdjen kiyttoon.

Hollannin lesbo-, homo-, bi- ja trans-jirjestd6 COC toimii projektin koordi-
naattorina, kun taas ASP, kansallinen koulujen kehittimisti tukeva laitos, suorittaa
suurimman osan koulujen tukitydsti. Opettajien ammattiliitto AOb on kolman-
tena kehittimiskumppanina. Yhteistyoti tehddin myos muiden koulutusinstituu-

tioiden kanssa.

PROJEKTIEN ESITTELY
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99Homoseksuaalisuudesta on puhuttu paljon vuosikausia kouluissa.

Opettajia hairitdan kouluissa ja homo- ja lesbo-oppilaita vahatelldan. Monien
koulujen ilmapiiri ei salli homoseksuaalisten oppilaiden tai opettajien ilmaista
seksuaalista suuntautumistaan avoimesti.

Mika tekee kouluymparistosté niin erityisen, etté on tarpeen kehittaa yksityis-
kohtaisempia s&ént6ja? Koulu ja luokkahuone ovat oppilaiden eldamén toiseksi
téarkeimpia tiloja heti kodin jalkeen. Koulutusprosessiin siséltyy opettajien anta-
man opin lisdksi se, ettd he nayttdvat, miten tieto ja eldman kysymykset liittyvét
yhteen. Kun opettajaa henkiléna vahatellaan, opetuksesta tulee tylsda ja teho-
tonta. Opettaja voi kuitenkin kertoa elamastian ja kokemuksistaan vain silloin,
kun koulu tekee sen turvalliseksi. Tama koskee erityisesti uskonto- ja seksuaali-
kasvatusta. Mikali seksuaalinen suuntautuminen on tabu, aiheiden kasittelysta
tulee ongelmallista.

Enabling Safety -projektin tekema tutkimus osoittaa, ettd kouluissa on tar-
peen erityinen toimenpideohjelma, joka toimii homo- ja biseksuaalisten opetta-
jien ja oppilaiden kohtaamien ongelmien torjumiseksi.

Toimenpideohjelma pitda toteuttaa monita-

soisen toimintasuunnitelman avulla, jotta
se toimisi erilaisten kohderyhmien
kanssa!

Walter Dresscher
Puheenjohtaja, Opettajien ammattiliitto
AOb

-
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Homo- och bisexuella i omsorgen

Ruotsalainen projekti "Homo- och bisexuella i omsorgen” tySskentelee
lisitakseen tietoa homo- ja biseksuaalisuudesta tyopaikoilla ja muuttaakseen kiel-
teisid asenteita myonteisiksi. Hanke keskittyy lasten ja vanhusten hoitoon hoitaji-
en nikokulmasta. Timin sektorin tyonantajina ovat Ruotsin paikallisviranomai-
set. Kuntien edustajia koulutetaan ja tuetaan sen vuoksi toimintakiytintéjen
arvioinnissa ja dokumentoinnissa.
Projektia vetivit Ruotsin lesbo-, homo-, bi- ja transjirjestd RFSL, Ruotsin
ammattiliittojen keskusjirjestd Lo sekd ammattiliitot SKTF ja Kommunal.
Projektin on kehittinyt yhteistyossi HomO:n (Seksuaalisen
syrjinnin vastaisen asiamiehen virasto) ja Normgivande mang-
fald —projektin kanssa opetusmateriaalia tyopaikkojen hen-
kilokunnan kouluttamiseen. Kaksi suurta tutkimusta on toteu-
tettu yhteistyossd projektin kanssa. Toiseen niistd kuului tihin
asti suurin kysely homojen ja lesbojen tydoloista ja hethin koh-
distuneista asenteista tyoelimissa. Toinen perustui homojen ja lesbo-

jen haastatteluihin tyopaikoillaan.

PROJEKTIEN ESITTELY



99 Ty6elamaén syrjinnén poistamiseksi tarvitaan tietoa, sitoutumista ja ndkemy-

sta. Equal-ohjelma on raivannut télla alueella tietd ammattiliitoille”

Wanja Lundby-Wedin

Ruotsin ammattiliittojen keskusjarjestén (LO) puheenjohtaja

/

39 Toivotamme Botkyrkan kun-
nassa monimuotoisuuden terve-
tulleeksi ja ndemme erilaisuudet
voimavaroina. Lesbot, homot ja
biseksuaalit ovat osa tatd moninai-
suutta — kysymys seksuaalisesta
suuntautumisesta ei kuitenkaan
vield kuulu monen jarjestén kasit-
telemiin aiheisiin. Seksuaalisen
suuntautumisen mukaan ottaminen

monimuotoisuusty6hon vaatii aktii-

\_

visen tyon lisdksi uusia nakokulmia
ja lisda patevyyttd. Tama projekti
on toteuttanut tuon tarpeen ja hel-
pottanut asian siséllyttdmista
monimuotoisuustyohon”

Anne Fihlman
Henkilstoneuvoja, Botkyrkan
kunta

/
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Normgivande mangfald

Ruotsalaisprojekti “Normgivande mingfald” keskittyy kolmeen ammattiin,
joilla on osansa yhteiskunnan normien asettamisessa: poliisi, kirkko ja puolustus-
voimat.

Projektin padosallistujia ovat Ruotsin Puolustusvoimat ja Poliisilaitos seka
Ruotsin kirkon seurakuntien ja pappien yhdistys (tydnantajajirjestd), mutta
muitakin tyOnantajajarjestdja ja ammattiliittoja on ollut tiiviisti mukana hankkeen
eri vaiheissa. Tdrkeid osallistuja on ollut my6s EkHO (Ruotsin kristillisten lesbojen,
homojen, biseksuaalien ja transsukupuolisten ekumeeninen yhdistys).

Projekti on kehittinyt yhdessi HomO:n ja Homo- och bisexuella i omsorgen

—projektin kanssa tyopaikkojen
henkilokunnan kouluttamiseen

kiytettivii oppimateriaalia. Kaksi

suurta tutkimusta on myds toteu-
T tettu yhteistyOssa projektin kanssa.

Toiseen niistd kuului tihian asti

suurin kysely homojen ja lesbojen
tyooloista ja heihin kohdistuneista asenteista tyGelimissi. Toinen perustui homo-

jen ja lesbojen haastatteluihin tydpaikoillaan.
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93 Jos joku Ruotsin Puolustusvoimissa kohtaa vaikeuksia tai ongelmia seksu-
aalisen suuntautumisensa vuoksi, tartun asiaan henkilokohtaisesti.

Johan Hederstedt
Ruotsin Puolustusvoimien entinen komentaja

J9Ammattiliitot, tydnantajat ja etujérjestot eivét koskaan aiemmin ole tehneet
yhteisty6ta talld tasolla. Kun otetaan huomioon kokemuksemme yhteistysta
eri sektoreilla, meilld on hyvat mahdollisuudet onnistua tulevassa tydssamme.”

Sture Nordh
Ruotsin toimihenkilsiden liittojen keskusjérjestén (TCO) puheenjohtaja

N /

99Ymmarran nyt tarvitsevani lisaa tietoa pystyakseni kasittelemaan ay-edusta-
jana naita kysymyksid."

Ruotsin kirkon henkil6kunnalle pidetyn seminaarin osanottaja

lesbot, homot ja biseksuaalt tyselamassa SUORAAN SANOEN 45



46

Seksuaali- ja sukupuolivhemmistot
tyoelamassa

Suomalaisprojektin “Seksuaali- ja sukupuolivahemmistot tyGelimissi” paata-
voite on lisitd tasa-arvoa tyOelimissi. TAmi tavoite pyritdin saavuttamaan piiasi-
assa herattaimailld keskustelua ja tekemailld aiheesta tutkimusta.

Hankkeen atkana on tehty erilaisia tutkimuksia lesbojen, homojen, biseksuaali-
en ja trans-ithmisten asemasta tyGelimissd. On koottu yli 800 vastaajan kysely ja
tehty noin so haastattelua. Seminaareja ja luentoja on pidetty opettajille, sosiaali-
ja terveysalan tyontekijoille sekd muille tydelimian ammattilaisille eri puolella
Suomea.

Projektia vetad Helsingin yliopiston sosiologian laitos ja yhteistydkumppaneina
ovat STAKES ja SETA TY.

PROJEKTIEN ESITTELY
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J90sana hanketta tehddén ensimmaéinen selvitys seksuaali- ja sukupuoliva-

hemmist6jen hyvinvoinnista, syrjinnésta ja syrjdytymisestd Suomessa.
Hankkeen tavoitteena on kehittdd malleja, joissa otetaan huomioon eri tavoin
tydeldman syrjintdd ja epatasa-arvoisuutta sekéd syrjdytymisen uhkaa kokevien
ryhmien erityiset tarpeet ja osallisuus. Ohjelmassa otetaan huomioon
Suomessa 1995 voimaan tullut laki, joka koskee seksuaalisen suuntautumisen
perusteella tapahtuvaa syrjintaa tyoeldméssa.

Valitettavasti lain olemassa oloa ei ole kovin laajasti tiedostettu viela tana
paivana. Taistelu syrjintaé vastaan vaatii rohkeutta ja on meidén kaikkien

vastuulla”

Tarja Filatov

Suomen tydministeri

-

\_

99Sain paljon kiinnostavaa tietoa ja uusia nakokulmia kysymyksiini seksuaali-
sesta suuntautumisesta tyossani. Tarkeintd on ymmartas, etta kaikki tyoto-
verit ja asiakkaat eivét ole heteroita. Aloitan tyopaikallani kiinnittamalla SETA:n

esitteen toimistomme ilmoitustaululle”

Helsingin kaupungin tydntekijéiden koulutukseen osallistuja

lesbot, homot ja biseksuaalit tyselamassa SUORAAN SANOEN
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Loppusanat

J3Tyoskentelen lastenhoitoalalla ja pelkéén seka tyGtovereideni ettéd vanhempien

ja lasten reaktioita. Pelkddn menettavani tyoni, jos ilmaisen suuntautumiseni. Aina
kun puhutaan seksuaalivahemmistdistd, puolustan meitd — en kuitenkaan sano suo-
raan olevani biseksuaali. Tarvitaan tietoa ja koulutusta, erityisesti tyopaikan johdolle.

Asian eteen on tehtava tyota)

Naispuolinen vastaaja suomalaisessa seksuaalivihemmistkyselyssé

39En aina tunne samaa innostusta vastuualueeni asioihin kuin mitd tunnen seksu-

aalisen suuntautumisen aiheuttamiin syrjintaasioihin. Projektin kautta saamani
tieto ja ymmérrys ovat vahvistaneet minua, ja olen oppinut ndkeméén tamankaltaisen
syrjinndn ammattiyhdistysnéakokulmasta.

Nama kysymykset ovat koskettaneet minua syvésti. Teen jatkossakin ylpeéna ty&ta
naiden asioiden parissa.

Ylimaaréisena bonuksena ovat projektin kautta saamani ystavat.”

Berit Géthberg
Ruotsin ammattiliittojen keskusjarjestén (LO) edustaja

4.8 LOPPUSANAT



Yhteystietoja

Kirjanen on saatavilla my6s englanniksi, hollanniksi ja ruotsiksi. T4ssd on kirjasen

taustalla olevien projektien yhteistietoja:

Normgivande mangfald
www.normgivande.nu

Gunnar Svensson, integratia@swipnet.se

Homo- och bisexuella i omsorgen
www.rfsl.se/equal
Anette Sjodin, anette.sjodin@fsl.se

Enabling Safety for LesBiGay Teachers
www.lesbigayteachers.nl

Jorina Horzelenberg, j.horzelenberg@coc.nl

Peter Dankmeijer, p.dankmeijer@tolerantescholen.net

Seksuaali- ja sukupuolivihemmistot tydelimissi
www.valt.helsinki.fi/sosio/tutkimus/equal

Jukka Lehtonen, jplehton@valt.helsinki.fi

Equal-ohjelma
http://europa.eu.int/comm/employment_social/equal
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EUROPEAN UNION
European Social Fund

Tama kirjanen tarjoaa neuvoja lesbojen, homojen ja biseksuaalien
aseman edistamiseksi tyoelaméassa projektien avulla. Saat myods yksi-
tyiskohtaisia vihjeita siita, mita voit tehda tyonantajan, luottamusmiehen
tai tyotoverin asemassa. Olemmme kaikki vastuussa tyopaikkamme
iimapiirin tasavertaistamisesta.

Kirjanen on tulosta EU:n Equal-yhteistaloiteohjelmaan sisaltyvien
neljan projektin kokemuksista. Yhteistydkumppaneita ovat hollantilainen
projekti "Enabling Safety for LesBiGay Teachers", kaksi ruotsalaista

projektia "Homo- och bisexuella i omsorgen" seka "Normgivande

mangfald" ja suomalainen projekti "Seksuaali- ja sukupuolivéhem-

mistot tyoelamassa'.




