Yleisen valtio-opin laitoksen tasa-arvosuunnitelma 2007-2009

Hyvaksytty yleisen valtio-opin laitoksen johtoryhméssa 12.12.2006.

Tasa-arvosuunnitelman tavoitteena on edistéa erityisesti sukupuolten vélistd tasa-arvoa. Sukupuolten valiselld tasa-
arvolla tarkoitetaan sitd, ettd ihmiset voivat kehittdd kykyjaén ja tehda valintoja ilman sukupuolesta johtuvia tiukkoja

rajoituksia tai syrjintdd ja ettd naisten ja miesten pyrkimykset ja tarpeet ovat yhtd arvostetussa asemassa.

Yleisen valtio-opin laitoksen tasa-arvosuunnitelman laadinnan l&htokohtana ovat olleet Helsingin yliopiston tasa-
arvoty0 ja laitoksella vuonna 2004 toteutettu tasa-arvohanke. Hankkeen tutkimustulokset julkaistiin kirjana Johanna
Kantola (2005) Mykat, kuurot ja kadotetut: Sukupuolten vélinen tasa-arvo Helsingin yliopiston valtio-opin laitoksella.
Acta Politica 29. Yliopistopaino: Helsinki. Kevaall4 2006 laitokselle perustettiin tasa-arvotydryhma, jonka tehtavana oli
tyostdd laitoksen tasa-arvosuunnitelma tasa-arvohankkeen tulosten ja Helsingin yliopiston tasa-arvosuunnitelman
pohjalta. Tyéryhmaéan kuuluivat Turo Virtanen, Riikka Kuusisto, Mikko Mattila, Johanna Kantola, Tuija Kurvinen,
Tero Erkkila sekd Maija Heikkild. Tyéryhméan muotoilemaa esitystd késiteltiin ennen johtoryhman hyvaksyntaa

laitoksen kehittamispéivilla toukokuussa 2006 ja laitoskokouksessa marraskuussa 2006.

Tasa-arvotyd on jatkuvaa. Taméan tasa-arvosuunnitelman tavoitteiden toteutumista seurataan tasa-arvotydryhméassa
vuosittaisella tasa-arvotilanteen Kartoituksella. Mygs tasa-arvosuunnitelmaa tullaan kehittdméén ja sen toimeenpanoa

Seuraamaan.

Mikéli yleisen valtio-opin laitoksen tydntekija tai opiskelija havaitsee tasa-arvoa loukkaavia seikkoja laitoksen
toiminnassa tai on joutunut epdasiallisen kohtelun tai h&irinndn kohteeksi, hdn voi ké&éntya seuraavien henkildiden
puoleen:

- Yleisen valtio-opin laitoksen tasa-arvoyhdyshenkild Tuija Kurvinen, puh. 191 24857, tuija.kurvinen@helsinki.fi

- Helsingin yliopiston tasa-arvovastaava Terhi Saarikoski, puh. 191 24292, terhi.saarikoski@helsinki.fi

- Yleisen valtio-opin laitoksen johtaja, professori Mikko Mattila, puh. 191 24904, mikko.mattila@helsinki.fi

- Helsingin yliopiston paaluottamusmies Bjorn Fant, puh. 191 50619



Tavoitteet

Toimenpiteet

Yhteys- tai
vastuuhenkilo

paatoksenteko

Johtoryhmassa on mahdollisuuksien
mukaan tasapuolisesti naisia ja miehia.

Virantayttotydryhmissa on
mahdollisuuksien mukaan tasapuolisesti
naisia ja miehid.

Laitoksen kaikissa tydryhmissé on
mahdollisuuksien mukaan tasapuolisesti
naisia ja miehia.

Paatoksenteko ja tiedonkulku ovat
avointa.

Naispuolisia tutkijoita, hallinto- ja
opetushenkildkuntaa rohkaistaan
asettumaan ehdolle johtoryhmaan.

Virantayttotydryhmia asetettaessa ja
esitettdessé sukupuolijakauma otetaan
huomioon yhtend kriteerina.

Tyodryhmid tarkastellaan sukupuolten
valisen tasa-arvon nidkokulmasta sekd
suhteessa niiden kokoonpanoon etta
toimintaan.

Johtoryhman kokouspdéytékirjat liitteineen
laitetaan laitoksen Kkotisivuille.

Uudet tyontekijét toivotetaan tervetulleiksi
laitoksen johtajan lahettdmélla
sahkdpostiviestilla laitoksen
postituslistalla.

Rekrytointia ja valmisteluprosessia
koskevista paatoksista tiedotetaan
laitoksen postituslistalla.

Laitoksen johtaja

Laitoksen johtaja,
tyéryhmien
puheenjohtajat

Amanuenssi

Laitoksen johtaja

Laitoksen johtaja

Rekrytointi

Opetus-, tutkimus ja
hallintohenkilékunnassa on
mahdollisuuksien mukaan naisia ja miehia
tasaisesti, myos korkeammissa toimissa.

Virkojen ja toimien toimenkuvia
muotoiltaessa otetaan huomioon tasa-
arvonakokulma.

Avoimista palvelusuhteista (virat ja
toimet) tiedotetaan avoimesti.

Pitempiaikaiset viransijaisuudet asetetaan
avoimeen hakuun.

Virkoja taytettdessa ja arvioita laadittaessa
otetaan huomioon mahdollisten aitiys-,
isyys- tai perhevapaiden vaikutus
tutkijanurakehitykseen.

Tasa-arvonakokulma sisallytetaan
laitosstrategiaan ja
henkilostosuunnitelmaan.

Positiivisten erityistoimien kéyttd on
mahdollista.*

Laitoksen johtaja

Laitoksen johtaja

Virantayttotydryhmat

Laitoksen johtaja

! Helsingin yliopiston tasa-arvosuunnitelman mukaan positiivista erityiskohtelua voidaan soveltaa virkojen ja tehtavien taytdssé aloilla, joissa on
huomattava toisen sukupuolen aliedustus. Selva toisen sukupuolen aliedustus Helsingin yliopistossa tarkoittaa sité, etta aliedustettua sukupuolta
edustavien osuus ryhméssé on alle 40 prosenttia. Jos hakijoina on yhta patevid tai vain véhaisessa madrin ansioiltaan toisistaan poikkeavia miehié ja
naisia, voidaan virkaan valita aliedustettua sukupuolta oleva hakija, kunnes sukupuolijakauma on tasoittunut. Tama ei tarkoita automaattista
sukupuolikiintiota. Ketaan ei voida valita pelkastaan sukupuolen perusteella.



Naisia rohkaistaan hakemaan dosentuureja
ja muita virkoja laitoksella.

Dosentuurin hakemisesta tiedotetaan
laitoksen kotisivuilla.

Léahiesimiehet ja
tutkimusprojektien
johtajat

Tydnjako

Tyotehtavat jakaantuvat tasaisesti
kuormittavuudeltaan eri tyontekijoiden
valille sukupuolesta riippumatta.

Tasa-arvonakokulma otetaan huomioon
virkaopettajien kuormittavuusarviossa.

Palkkaus

Samoissa tehtdvissa ja yhta hyvilla
ansiolla saavutetaan sama palkka
riippumatta sukupuolesta.

Vaati- ja henki-arvioissa otetaan
huomioon ditiys-, isyys-, ja perhevapaiden
vaikutus.

Voimassa olevat palkkauksen periaatteet
ovat yleisesti tunnettuja.

Laitoksen kotisivuilla tiedotetaan
palkkaukseen liittyvista asioista.

Laitoksen johtaja tarkastelee vaati- ja
henki-tasojen jakautumista ja palkkauksen
perusteita sukupuolten valisen tasa-arvon
toteutumisen nakokulmasta.

Laitoksen johtaja ohjeistaa lahiesimiehet.

Palkkauksen periaatteita pidetaan esilla.

Laitoksen johtaja

Lahiesimiehet,
laitoksen johtaja

Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Laitoksella tydskentelevé voi sovittaa
yhteen ty6- ja perhe-elaman.

Ty06ajan joustoihin suhtaudutaan
myonteisesti.

Muutoksista laitoksella informoidaan
my®0s aitiys-, isyys-, ja perhevapailla
olevia ja tiedon kulkeminen heille
varmistetaan.

Valtio-opin asiantuntijuus

Lisensiaatin- ja vaitoskirjatdiden
tarkastajina, esitarkastajina ja
vastavdittdjind on mahdollisuuksien
mukaan tasapuolisesti naisia ja miehia.

Naisia ja miehid on mahdollisuuksien
mukaan tasapuolisesti
vierailu/asiantuntijaluennoitsijoina.

Esityksia tehtéessa otetaan huomioon, etta
naisia ja miehid valitaan tasapuolisesti.

Esityksia tehtéessa pyritdén kutsumaan
tasapuolisesti naisia ja miehia
asiantuntijoiksi

Opinnaytetdiden
ohjaajat

Jatkokoulutusseminaari
en vetgjat,
luentosarjoista
vastaavat,
tutkimusprojektien
johtajat




Opetus

Opiskelijoita rekrytoidaan

mahdollisuuksien mukaan tasapuolisesti.

Opiskelijoita kohdellaan tasapuolisesti.

Opiskelijan sukupuoli ei vaikuta
opintosuoritusten arviointiin.

Naisia ja miehia kaytetaan
mahdollisuuksien mukaan tasapuolisesti
tuntiopettajina.

Sukupuolindkdkulma valtavirtaistetaan
opetukseen ja tutkintovaatimuksiin
mahdollisuuksien mukaan.

Paasykoekirjoista ja valintakoetyypeista
péatettéessd ja niista tiedotettaessa
kiinnitetddn huomiota sukupuolten valisen
tasa-arvon nakékulmaan.

Kurssipalautelomakkeeseen lisatdan tasa-
arvoa koskeva kysymys.

Opiskelijoille suunnattuihin kyselyihin,
esim. gradukyselyyn, sisallytetaan tasa-
arvon toteutumista koskeva kysymys.

Jo olemassa olevat kyselyjen vastaukset
analysoidaan ohjaajan ja opiskelijan
sukupuolen mukaan.

Nimettdman tenttimisen mahdollisuutta
selvitetdan

Opintosuoritusten arviointia, erityisesti
graduarvosanoja, seurataan sukupuolen
mukaan eriteltyjen tilastojen avulla.

Jatko-opiskelijoiden ohjaajat rohkaisevat
tasapuolisesti naisia ja miehid tekemdan
tuntiopetusesityksia.

Opetuksesta vastaavat ottavat
tuntiopettajien sukupuolijakauman
huomioon opetusta suunnitellessaan.

Kurssikirjoiksi pyritaan valitsemaan seka
naisten ettd miesten kirjoittamia Kirjoja.

Kursseilla otetaan sukupuolindkdkulma
esiin kurssin oppisisdltojen edellyttaméalla
tavalla.

Sukupuolingkdkulman huomioon
ottaminen liitetdén tuntiopettajille
jaettavaan ohjeistukseen.

Suunnittelija

Suunnittelija

Jatko-opiskelijoiden
ohjaajat

Virka- ja tuntiopettajat

Laitoksen johtaja ja
suunnittelija

Jatko-opintojen ohjaus
Jatko-opiskelijoiksi rekrytoituu

tasapuolisesti naisia ja miehié.

Ohjauksessa otetaan huomioon jatko-
opiskelijoiden tasa-arvoinen kohtelu.

Naisia ja miehia rohkaistaan tasapuolisesti
hakemaan jatko-opiskelijaoikeutta
laitoksella.

Laitoksen jatko-opiskelijoille luodaan
yhteinen postituslista tiedonkulun
tehostamiseksi.

Kehitetadn uusille jatko-opiskelijoille
suunnattu perehdyttdmisseminaari.

Graduohjaajat

Jatko-
opiskelijavastaava

Jatko-
opiskelijavastaava




Naistutkimuksen asema

Laitos tarjoaa opetusta valtio-
opillisesta naistutkimuksesta.

Naistutkimuksen opettajia ja tutkijoita
hyodynnetadn ohjauksessa.

Miehi& rohkaistaan tarkastelemaan
tutkimustaan ja opetustaan
sukupuolindkdkulmasta.

Virka- ja tuntiopetuksessa otetaan
huomioon naistutkimuksen opetuksen ja
ohjauksen tarpeet.

Opintojaksojen
vastuuopettajat

Tukiohjausjarjestelman
vastuuhenkild ja
tutkielmaseminaarien
vetdjat

Piilosyrjinta

Laitoksella ei sallita vahattelya tai
aliarviointia, joka kohdistuu
tyontekijan asemaan tai tydtehtaviin.

Laitos ei hyvaksy minkaanlaista
henkildkuntaan tai opiskelijoihin
kohdistuvaa sukupuolista hairintaa tai
ahdistelua.

Syrjintatapauksien esille tuomisen
kynnystad madalletaan.

Linkit menettelyohjeisiin
héirintatilanteiden késittelyd varten ovat
loydettévissa laitoksen kotisivuilta.

Yleinen tasa-arvotyo

Laitos sitoutuu yleisen tasa-arvon
edistdmiseen.

Laitos edistaa sukupuolten valista
tasa-arvoa kaikessa toiminnassaan.

Laitoksella on laitoksen johtoryhmén
kolmivuotiskaudeksi nimittdma tasa-
arvotyéryhma.

Laitoksen tasa-arvoyhdyshenkilon
yhteystiedot tehddén yleisesti tunnetuiksi.

Tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan
laitoksen henkil6kuntaa ja opiskelijoita.

Olennainen tieto laitoksen tasa-arvotydsta
julkaistaan laitoksen kotisivuilla.

Miehia kannustetaan tasa-arvon
edistamistyéhon.

Tasa-arvondkdkulma siséllytetdan
laitosstrategiaan.

Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen ja
sen edistdmiseksi tehty tyo siséllytetddn
laitoksen toimintakertomukseen.

Mahdolliseen tydilmapiirin kartoitukseen
siséllytetadn kysymyksia tasa-arvon
toteutumisesta.

Johtoryhma

Tasa-arvotyoryhma




